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$kolsky rok | datum schvalenia PR | dodatky, revidovanie iSkVP

2023/2024 | 20.09. 2023 Ramcovy ucebny plan — vyutzitie disponibilnych hodin.

Bezné triedy:

6. rocnik-posilnenie TSV (z 2 na 3 hod.); DEJ—z4kl. p. hod (1h)

7. rocnik - posilnenie TSV (z 2 na 3 hod.); SIL-zakl. p. hod (4h)
8. rocnik - posilnenie GEO (z 1 na 2 hod.); MAT—zakl. p. hod (4h)
9. rocnik - posilnenie BIO (z 1 na 2 hod.); GEO—zakl. p. hod (1h)
Hokejové triedy:

5.-9. roénik — posilnenie 1 hod. TSV/SPP

2024/2025 11.09.2024 Doplnenie: I. VSeobecnd charakteristika Skoly , bod 3
Charakteristika pedag. zboru &ast X. — Skolsky podporny tim
doplnené o ¢innost Skolského psycholdga.

Doplnenie: Il. Charakteristika sk. vzdel. programu — doplnenie
bodom 5: Poskytovanie podpornych opatreni.

Doplnenie ¢asti Poznamky RUP o informacie o vyuZiti tretej
vyucovacej hodiny TSV a Sportovych aktivitach.

I. VSeobecna charakteristika Skoly

1. Charakteristika skoly

Zakladna skola M. Razusovej-Martakovej je skolou mestského typu a nachadza sa na
Nabrezi 4. aprila v Liptovskom Mikuldsi. Je rozpoctovou organizaciou s pravnou
subjektivitou, od ¢oho sa odvija aj jej vystupovanie, konanie, moznosti a rozhodnutia.
Zakladna skola je plnoorganizovanou skolou s vyucovacim jazykom slovenskym. Poskytuje
vzdeldvanie a vychovu hlavne pre deti z mesta Liptovsky Mikulds a z obci, ktoré patria do
gkolského obvodu. Skola pontka kvalifikovanu vyuébu vietkych predmetov, moznost vyucby
pismom Comenia Script, vyucbu anglického jazyka od prvého roénika, vzdeldvanie Ziakov so
Specidlnymi vychovno-vzdeldavacimi potrebami, Sirokd ponuku zdujmovych Utvarov. VSetky
tieto ¢innosti su podporené velmi dobrym materidlno-technickym vybavenim. Sucastou skoly
je 8kolsky klub deti a 8kolska jedaleri. Skola chce byt aktivnou a otvorenou instittciou vo
vztahu k Ziakom, rodicom, pedagégom, verejnosti.

Bola postavena vroku 1978 ako 18 — triedna plnoorganizovana sSkola. Nasa Skola sa

nachadza v blizkosti rodného domu Marie Razusovej — Martakovej. Aj to je jeden z dévodov,




pre¢o sme sa usilovali o ziskanie ¢estného pomenovania po tejto vyznamnej mikulasskej
osobnosti, ktoré ndm bolo prepozZicané 4.6.1998.

Od skolského roku 1980/81 mame na skole vytvorené Sportové triedy so zameranim na
fadovy hokej. V tejto Sportovej tradicii pokracujeme i dnes a Sportové zameranie Skoly sa
odrdza i v nasej profilacii.

Ziakom na |. st. je k dispozicii $kolsky klub deti. Skola ma vlastné stravovacie zariadenie.

V sucasnosti je to zmodernizovana zakladna Skola s prijemnym estetickym prostredim.

2. Charakteristika ziakov

Skolu navstevuju Ziaci s bydliskom v Liptovskom Mikuldsi — podla uréenych obvodov,
blizkych ulic uréenych rajonizaciou. Okrem tychto Ziakov, ak je dostatok miesta, Skola prijima
na zaklade Ziadosti zakonnych zdstupcov aj Ziakov z okolitych obci. Skolu navitevuje
priblizne 600 Ziakov, z toho je okolo 60 Ziakov dochadzajucich z inych obci. Kapacita Skoly je
27 tried.

Od r. 1999 pracuje na skole detsky parlament. Samotni Ziaci si maju moznost vyskusat, co
to znamend byt volenym zdastupcom triedy, mat moznost podielat sa na Zivote 3koly,
ovplyviovat ho. Ziaci tak maju priestor realizovat svoje ndpady, vyskusat si sily, ucia sa
formulovat a obhajovat navrhy z tried, rieSia problémy, ktoré zastupcovia z tried predostru
na zasadnutiach.

Velky doraz prikladdme praci s talentovanymi a mimoriadne nadanymi Ziakmi (priprava
na mnozstvo vedomostnych a Sportovych sutazi). Zvysenu pozornost venujeme aj ziakom so
Specidlnymi vychovno-vzdeldavacimi potrebami, Ziakom v riziku i naro¢ne;j situacii v spolupraci

s Centrom poradenstva a prevencie v Liptovskom Mikulasi.

3. Charakteristika pedagogického zboru

Na vychove a vzdeldvani sa podiela dlhodobo viac nez 50 pedagogickych zamestnancov.
Medzi pedagogickych zamestnancov podsobiacich na nasej Skole patria okrem ucitelov, aj
pedagogické asistentky, Skolské Specidlne pedagogicky avychovavatelky a odborny
zamestnanec — Skolska psychologicka.

Vsetci vyucujuci maju pedagogicku spdsobilost a vyucovanie jednotlivych predmetov je

zalozené na takmer 100% odbornosti. Zaroven vSak davame velky déraz na ich dalsie



vzdeldvanie. Z ponukanych vzdeldvacich aktivit vyberame tie, ktoré zdokonaluju profesijnu
sposobilost zamestnancov, zdokonaluju ich osobnostné vlastnosti, sprostredkovavaju im
najnovsie poznatky z metodiky vyucovania jednotlivych predmetov, pripravuju ich na vykon
daldich funkcii a atestaéné skusky. Skolsky systém dalieho vzdeldvania je zamerany na
vytvorenie podmienok na samovzdeldvanie a oboznamovanie s najnovSou pedagogickou
legislativou. Plan kontinualneho vzdelavania je s prilohou ro¢ného planu skoly.

Pedagogické asistentky v spolupraci svyucujuci a Skolskym podpornym timom sa
podielaji na rozvoji potencidlu vsetkych Ziakov, pomadhaju Ziakom zvladat naroky
vyucovacieho procesu, flexibilne s ucitelom si delia pracu s triedou, podielaju sa na vytvarani
pomédcok s cielom viest Ziakov k ¢o najvacsej samostatnosti v procese vzdeldvania.

Vychovu a vzdeldvanie v ¢ase mimo vyucovania zabezpecuju vychovavatelky Skolského
klubu deti (SKD). SKD ma 9 oddeleni, v ktorych &innost' zabezpeluje 9 kvalifikovanych
vychovavateliek. Vychovu a vzdelavanie v ¢ase mimo vyucovania zabezpecujt (k 15.9.2024)
pre 237 deti nasej Skoly. Zvd¢sa maji delenti pracovnu dobu, nakolko prevadzka Skolského
klubu je v ¢ase rano pred vyucovanim od 6,00 hod. do 7,30 hod. a poobede po skonceni
vyucovania do 16,30 hod. Vychovavatel'ky pracuju v kmenovych triedach a vychovno—
vzdeldvaciu Cinnost' realizuji podla Vychovného plénu, ktory je sucastou Vychovného
programu SKD. Polas svojej prace sa snazia defom poskytnut priestor pre oddych
a relaxaciu, vytvarat’ podmienky pre kvalitna pripravu na vyucovanie, podporovat’ priatel'ské
vztahy s rovesnikmi, tvorivost, komunikativnost’, ucit’ ich aktivne oddychovat’ a relaxovat’,
upeviovat’ pozitivny vztah k okoliu a Zivotnému prostrediu. Dlhodobo sa zapajaji do aktivit
suvisiacich s roénymi obdobiami, realizujeme $portové sut'aze, besedy, ochutnavky zdravych
jedal, navStevujeme vystavy apodujatia, zucastiiujeme sa regiondlnych sutazi mesta
Liptovsky Mikuld§ aréznych inych organizécii. Pre zabezpecenie vychovno-vzdelavacej
¢innosti maju k dispozicii telocvi¢ne, Skolsky areal, detské Sportové ihrisko, skolsku kniznicu
s odbornou a detskou literatirou. Uzko spolupracujii s mestskymi institGciami.

V nasej skole sa snazime vytvarat inkluzivne prostredie - bezpecné prostredie
zaloZzené na reSpekte, prijati, porozumeni a spolupraci. Tuto Ulohu zabezpeluje vedenie
Skoly, vyudujuci, pedagogické asistentky a €lenovia $kolského podporného timu (SPT).

SPT tvoria $kolské 3pecidlne pedagogicky, 3kolskd psychologitka,  vychovny
a kariérovy poradca a koordinator prevencie. Cinnost tohto timu sa riadi & 131 $kolského
zdkona a § 84a zakona 138/2019 o pedagogickych a odbornych zamestnancoch, procesnymi,
vykonovymi a obsahovymi Standardami popisanymi Uroviiami podpory, predovsetkym vsak
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podpornymi Groviiami 1. a 2. stupfia, ale aj metodickymi usmerneniami VUDPaPu (Vyskumny
Ustav detskej psycholdgie a patopsycholdgie). Clenovia SPT spolupracuji a st metodicky
usmerfiovany centrom poradenstva a prevencie (CPP). V Skole tim uzko spolupracuje
s triednymi ucitelmi a ostatnymi ucitelmi, vedenim $koly, vychovéavatelkami SKD, rodi¢mi a
Ziakmi.

Clenovia timu maju prisludni kvalifikiciu a $pecializované vzdeldvania uréené na
vykon svojich funkcii a poskytuju Ziakom, rodicom a ucitefom rozlicné podporné sluzby,
riadia sa platnou legislativou, pracovnou naplriou, Skolskym vzdeldvacim programom
a metodickym usmerrfiovanim centra poradenstva a prevencie v nasom okrese. PGsobenie
tychto zamestnancov je plne v sulade s cielmi vychovy a vzdeldvania, so Skolskym zakonom
a najlepsim zaujmom dietata.

Skolské 3pecidlne pedagogicky:

e poskytuju starostlivost (intervencia, reedukacia) detom s poruchami ucenia, pozornosti a
detom v riziku

e zabezpecuju adaptaciu deti v triedach

e realizuju depistaze v jednotlivych ro¢nikoch

e zUcCastAuju sa na zapise Ziakov do 1.roc¢nika

e realizuju rozvojovy grafomotoricky program pre zZiakov prvych rocnikov (Metéda dobrého
Startu)

e realizuju INPP Skolsky intervenény program zamerany na zmiernenie pricin
neuromotorickej nezrelosti

e z(GcCastnuju sa stretnuti predmetovych komisii a metodickych zdruZzeni - usmerfuja ¢innost
ucitelov, koordinuju ucitelov pri edukacii zZiakov s diagnostikovanymi poruchami i Ziakmi
v naroénej situdcii

e podielaju sa na tvorbe IVP (individudlny vzdeldvaci plan) Ziakov so SVVP ($pecidlne
vychovno — vzdeldvacie potreby) v spolupraci s triednymi ucitelmi

e spolu s vychovnym poradcom sa podielaju pri rieSeni problémov v spravani deti

e zabezpecuju komunikaciu s centrom poradenstva a prevencie v okrese, rodi¢mi

poskytuju poradenstvo Ziakom a ich rodicom
e spolupracuju s vedenim skoly

e usmernuju Cinnosti pedagogickych asistentiek



Skolska psychologicka:
- zabezpecuje jednorazovu alebo pravidelnu individualnu ¢i skupinova psychologicku
intervenciu v podmienkach skoly
- realizuje orientacnu diagnostiku, monitoruje vyvinové rizika u Ziakov
- uskutocnuje konzultacnua ¢innost
- poskytuje poradenstvo Ziakom, rodi¢om, pedagogickym zamestnancom
- realizuje adaptacné aktivity v triedach

- realizuje preventivne ¢innosti/programy

Vychovny a kariérovy poradca:
e usmeriuje ziakov 9. (pripadne 8.) a 5.ro¢nika pri rozhodovani o dalSom vzdelavani a vybere
povolania
e zabezpecuje dokumentaciu a prihlasky v suvislosti s prechodom Ziakov na strednu Skolu
e organizuje aktivity zamerané na poradenstvo a vyber povolania pre Ziakov a rodicov,
usmeriuje triednych ucitelov, zabezpecCuje priebeh administracie dotaznikov k volbe
povolanie, ktoré realizuje v priestoroch skoly okresnd karierova poradkyra z CPP,
e zabezpeluje komunikaciu so strednymi Skolami - organizuje navstevy, besedy so
zamestnancami tychto $kol i byvalymi Ziakmi,
e pomaha triednym ucitefom, asistentom a ostatnym ¢lenom podporného timu pri rieSeni
vychovnych tazkosti,
* spolupracuje s centrom poradenstva a prevencie — koordinuje spolupracu a vykonavanie
¢innosti odbornymi zamestnancami CPP v Skole atriedach pri realizacii preventivnych
programov (napr. program Zippyho kamarati), krizovej intervencii, skriningu i spolupraci na
podpore deti a rodicov,
» zabezpecuje spolupracu s policiou SR — besedy, preventivne programy.

Koordinator prevencie:
e realizuje aktivity zamerané na prevenciu socidlno-patologickych javov (drogové zavislosti,
Sikanovanie),
* zabezpecuje aktivity na podporu zdravého Zivotného stylu,
* podiela sa na vytvarani pozitivnej atmosféry v $kolach s ostatnymi ¢lenmi SPT a dalimi

zamestnancami Skoly.



4. Organizacia prijimacieho konania

Skola nema $pecifické poZiadavky na prijatie Ziaka do jednotlivych ro¢nikov. Okrem
Ziakov, ktori patria do Skolského obvodu, mo6zu plnit povinna Skolski dochadzku v tejto Skole
aj Ziaci mimo obvodu, na zaklade Ziadosti zakonného zastupcu Ziaka. Nesmie sa vSak narusit
povoleny maximalny pocet Ziakov v triede prislusného rocnika. Uprednostiuju sa Ziaci zo
spadovych obvodov a spadovych obci.

Zapis do 1. rocnika sa realizuje v termine , ktoré stanovilo VZN (vSeobecne zavazné
nariadenie) mesta, to je prvé 2 pracovné dni po 15. aprili. Presny datum a cas sldvnostného
zapisu je stdle v€as zverejneny na webovej stranke Skoly, v miestnej televizii a tlac¢i. Zadkonny
zastupca dietata, ktoré k 31. augustu v danom Skolskom roku dovfsilo 6 rokov veku, je
povinny aj s dietatom zucastnit sa zapisu. Ak dieta po doviseni Siesteho roka veku
nedosiahne Skolsku spdsobilost, riaditelka materskej skoly rozhodne o pokracovani plnenia
povinného predprimdrneho vzdelavania v materskej Skole na zdklade pisomného suhlasu
prislusného zariadenia poradenstva a prevencie, pisomného suhlasu vSeobecného lekara pre
deti a dorast a s informovanym suhlasom rodica. Zakonny zastupca dietata na zapise sam
iniciativne informuje o tom, Ze uvaZuje o pokracovani plnenia povinného predprimarneho
vzdeldvania, alebo mu zapisujuci ucitel' v rdmci zapisu na plnenie PSD odporuéi, aby o tejto
moznosti uvaZoval. Ak zdkonny zastupca zakladnej skole oznami, Ze jeho dieta nezacne plnit
povinnu Skolskd dochadzku, pretoze bude pokracovat v plneni povinného predprimarneho
vzdeldvania, riaditel zakladnej Skoly podla § 5 ods. 3 pism. a) zakona ¢. 596/2003 Z. z. o
Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v
zneni neskorsich predpisov rozhodne o neprijati Ziaka do skoly s odévodnenim, Ze dieta na
zaklade informacie zakonného zdastupcu pokracuje v plneni povinného predprimarneho
vzdeldavania v materskej Skole. Ak po vydani rozhodnutia o neprijati Ziaka do Skoly zakonny
zastupca zmeni svoje povodné rozhodnutie o pokracovani jeho dietata v plneni povinného
predprimarneho vzdelavania, a rozhodne sa, Ze trva na tom, aby dieta zacalo plnit povinnu
Skolsku dochadzku, riaditel zakladnej skoly bude v danej veci rozhodovat opatovne.

V zékladnej $kole mame i $portové triedy so zameranim na ladovy hokej. Sportové triedy
zriadujeme pre Sportovo talentovanych Ziakov. Za Sportovu triedu hraju a trénuju vylucne
Ziaci, ktori su rozhodnutim riaditela Skoly prijati do Sportovej triedy. Do Sportovej triedy sa
prijimaju Sportovo — talentovani Ziaci na zaklade :

a) vysledkov overenia talentu Ziakov — hodnoti kvalifikovany tréner



Z uchadzadov sa vybert chlapci, ktori v pripravke najlepsie splfiajd kritéria pre vyber
pohybovo nadanych Ziakov.
Pri vybere sa hodnoti aj celkovy ,hokejovy prejav“ (vykon hokejistu v hokejovych
zapasoch, rychlost korculovania, vhodna hra telom, ovladanie hokejky, presna a prudka
strelba, zmysel pre kolektivnu hru atd’).
b) vychovno-vyucovacich vysledkov
Ziak nebol hodnoteny zo spravania znizenou zndmkou. Uvedomele dodrziava $kolsky
poriadok a jeho spravanie je v stlade svnuUtornym poriadkom $koly. Ziak dosahuje dobré
vysledky vo vyucovacich predmetoch.
c) psychodiagnostického vysetrenia
Vysetrenie vykond pracovnik CPP formou testu, ktory je zamerany na posudenie
aktualneho stavu a predikcie Skolskej Uspesnosti Ziakov v podmienkach Sportovej triedy.
d) zdravotnej sposobilosti (potvrdenie od Sportového lekara)
Vyber Ziakov do Sportovej triedy robi v maji komisia zriadena pri Skole a tvori ju :
1.) riaditel skoly, pripadne jeho zastupca
2.) ucitel Sportovej pripravy
3.) kvalifikovany tréner

4.) pracovnik CPP

5. Spolupraca s rodicmi a inymi subjektami
Vyznamné zastupenie medzi poradnymi organmi Skoly ma rada skoly. Zasada minimadlne

4x do roka a podla potreby. Ma 11 ¢lenov a tvoria ju:

zastupcovia rodicov (4)

zastupcovia zriadovatela (4)

- zastupcovia pedagogickych zamestnancov (2)

zastupca nepedagogickych zamestnancov (1)

Dal$im poradnym orgédnom 3koly je rada rodicov. Je iniciativnym orgdnom rodicov
Skoly a je zlozend zo zastupcov rodicov Ziakov za jednotlivé triedy vsetkych rocnikov Skoly.
Zasada StvrtroCne a podla potreby.
RZ organizujeme nasledovne: Schodza rady rodicov —podla potreby
Triedne schodzky: minimalne 2x ro¢ne ( januar, jun)
Konzultacie: 2x ro¢ne (november, april)
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V spolupraci sradou rodi¢ov organizujeme mnoiZstvo podujati (karneval, faSiangovu
diskotéku, Detski $portovi olympiddu pre 1. stuper, Sportovli olympiddu pre 2. stupen,
mikuldssku besiedku a iné).

DalSie podujatie, ktorym mame moznost zviditelnit nasu $kolu je Defi otvorenych
dveri. V rdmci tohto dia umoziujeme rodiCom a verejnosti:

e navstevu tried a odbornych uéebni spojenu s prehliadkou Skoly

e moznost Ucasti priamo na vychovno-vyucovacom procese

e ukazky prace s detmiv SKD

e ndvstevu Sportovej pripravy Ziakov hokejovych tried

e prezentdciu zaujmovej ¢innosti

e stretnutie s vedenim skoly — poskytnutie informacii o Studiu.
Pre skvalitnenie a spestrenie vychovno-vyucovacieho procesu spolupracujeme s mnohymi
organizaciami a obc¢ianskymi zdruzeniami.
V oblasti kulttry, umenia a tradicie: Galéria P. M. Bohuria, MGzeum J. Krdla, ZUS J. L. Bellu,
Zvaz protifasistickych bojovnikov, Liptovskd umelecka agentura a iné.
V oblasti Sportu: MsHK -32, Hokejové talenty MHK 32 Liptovsky Mikulds, Olympijsky klub
Liptova, Kanoe Tatra klub.
V oblasti ochrany prirody a ekologickej vychovy: Midzeum ochrany prirody a jaskyniarstva,
Obcdianske zdruZenie Tatry, Verejnoprospesné sluzby Liptovsky Mikulas.
Oblast ochrany zdravia a bezpeénosti: Urad verejného zdravotnictva, Okresny policajny zbor
v Liptovskom Mikulasi, Mestska policia, Hasi¢sky zbor v Liptovskom Mikulasi.
Oblast podpory: CPP v Liptovskom Mikulasi, Palkovo centru, Urad prace socidlnych veci

a rodiny v Liptovskom Mikulasi, Okresny policajny zbor v Liptovskom Mikuldsi a iné.

6. Priestorové a materialno-technické podmienky Skoly
Z hladiska priestorového a materidlno-technického zabezpecenia vychovno-
vzdeldvacieho procesu ma Skola k dispozicii 27 kmenovych ucebni, odborni ucebniu
biologicko - chemicku, 3 ucebne vypoctovej techniky, stolarsko - zamocnicku dielfu,
kuchynku, ucebnu jazykova, Skolska kniznicu, velka telocvi¢iu, mala telocvicnu,
posilioviiu. Ucebne IKT su vybavené pocitacmi, notebookmi, tla¢iarnami, dataprojektormi,

interaktivnymi tabulami a ostatnou modernou technikou. V 6smich kmenovych uéebniach sa
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nachadzaju pevné interaktivne tabule. VSetky ostatné ucebne su tiez vybavené
dataprojektormi s notebookmi a u¢ebnymi pomockami. Pri obnove ucebnych pomocok su
velmi napomocni rodicia, oslovujeme sponzorov a financné prostriedky na ndkup novych
pomocok ziskavame zo schvalenych projektov.

V roku 2010 presla skola rekonstrukciou (vymena okien a zateplenie) z eurépskych
fondov. Z vlastnych fin. prostriedkov boli zrekonstruované socialne zariadenia, vymenena
podlahova krytina, vymeneny skolsky nabytok a vykonana kompletna rekonstrukcia svietidiel
a elektroinstaldcie.

Cely aredl skoly je oploteny, v jednej ¢asti monitorovany kamerami, s upravenymi
chodnikmi a travnatymi plochami. Sucastou skoly je Sportovy aredl, ktory tvori travnaté
ovalne ihrisko s antukovou bezeckou drahou, dve polyfunkéné asfaltové ihriskda, detské
ihrisko s preliezkami a hojdackami a jedno hokejové syntetické ihrisko. Skolskd jedaler je
sucastou budovy skoly.

Skola je ¢iastoéne prispdsobena aj pre Ziakov s telesnym postihom. M4 vybudovanu

prijazdovd rampu.

7. Skola ako Zivotny priestor

Neodmyslitelnou sucastou optimalnej klimy v Skole je upravené a estetické
prostredie tried, skolského dvora, Sportového arealu a chodieb. Stucéastou tried je kvetinova
vyzdoba, informacéné tabule a nastenky o ktoré sa staraju Ziaci . Cely areadl Skoly je rozdeleny
na Useky, o ktorych Cistotu sa staraju Ziaci v ramci techniky, triednickych hodin a hodin
etickej vychovy. Ziaci su vedeni a vychovavani k udrZiavaniu ¢istého pracovného prostredia (v
triedach, skolskej jedalni, Satnikovych skrinkach, na chodbach, v areali skoly). Spoloc¢ne so
Ziakmi, rodiémi a vSetkymi zamestnancami Skoly sa usilujeme o budovanie priatelskej

atmosféry v skole.

8. Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove

a vzdelavani
Skola zabezpetuje bezpe¢nost a ochranu zdravia pri praci vratane poZiarnej prevencie
poucenim Ziakov na zaciatku kazdého Skolského roka a Skolenim zamestnancov raz za dva

roky. Ziaci su tieZ poudeni o vnutornom poriadku 3koly, o zdsadach bezpeé&nosti pri
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dochddzani do Skoly a pri praci v odbornych ucebniach (odbornd ucebna chemicko-
biologickd, Skolska dielfa, cvicna kuchynka, pocitacové ucebne), v telocvicniach a posilfiovni.
Skola zaistuje bezpeénost Ziakov pri hromadnych akcidch (exkurzie, vychadzky, kultirne
predstavenia, Skolské vylety, Skola v prirode, lyZiarske vycviky, plavecké vycviky, Sportové
podujatia a pod.) a aktivitdich mimo vyucovania poucenim Ziakov.

V priestoroch Skoly su vyrazne oznacené vsetky nebezpeclné casti vyuZivanych
priestorov a uskutocnuje sa ich pravidelnd kontrola. V zdkonom stanovenych terminoch sa
realizuju revizie elektroinstalacie, bleskozvodov, hasiacich pristrojov a hydrantov. Pripadné
zistené nedostatky sa postupne odstranuju.

V Skole plati zakaz faj¢enia, pitia alkoholu, uZivania drog a inych zdraviu Skodlivych latok.

V pripade Urazu Skola zabezpecdi prvi pomoc vratane kontaktu na zdravotnicke
zariadenie, vyhotovi zdznam o Skolskom Uraze, vedie evidenciu S$kolskych udrazov. Pri
realizacii vychovno-vzdeldvacieho procesu vedenie Skoly vytvori vhodnd Strukturu
pracovného rezimu a odpocinku Ziakov a ucitelov, vhodny rezim vyucovania s reSpektovanim
hygieny ucenia, zdravého prostredia tried a ostatnych priestorov Skoly podla platnych

noriem.

Il. Charakteristika Skolského vzdelavacieho program

1. Ciele vychovy a vzdelavanie

Cielom vychovy a vzdelavania je umoznit dietatu alebo Ziakovi:
a) ziskat vzdelanie podla zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon)
a o zmene a doplneni niektorych zakonov,
b)ziskat kompetencie v oblasti komunikaénych schopnosti, vyuZivania digitalnych
technolégii, komunikacie v Statnom jazyku a cudzom jazyku,
c) ziskat kompetencie najma v oblasti prirodnych vied, humanitnych vied, technickych vied,
matematickej gramotnosti, finanénej gramotnosti, Citatelskej gramotnosti, pohybu a zdravia,
socidlne kompetencie, umelecké kompetencie, ob¢ianske kompetencie,
d)ovladat anglicky jazyk a aspori jeden dalsi cudzi jazyk a vediet ich pouzivat,
e) naucit sa spravne identifikovat a analyzovat problémy a navrhovat ich rieSenia a vediet ich

riesit,
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f) rozvijat manualne zrucnosti, tvorivé, umelecké psychomotorické schopnosti, aktudlne
poznatky a pracovat s nimi na praktickych cviceniach v oblastiach suvisiacich s nadvazujicim
vzdelavanim,
g) posilnovat uctu k rodicom a ostatnym osobdm, ku kultirnym a narodnym hodnotam a
tradicidm Statu, ktorého je ob¢éanom, k stadtnemu jazyku, k materinskému jazyku a k svojej
vlastnej kulture,
h)ziskat a posilfiovat tctu k fludskym pravam a zakladnym slobodam a zasadam ustanovenym
v Dohovore o ochrane ludskych prav a zakladnych slobéd, ako aj Uctu k zdkonom a osobitne
vztah k prevencii a zamedzeniu vzniku a Sirenia kriminality a inej protispolo¢enskej ¢innosti,
i) pripravit sa na zodpovedny Zivot v slobodnej spolocnosti, v duchu porozumenia a
znasanlivosti, rovnosti muza a Zeny, priatelstva medzi ndrodmi, ndrodnostnymi a etnickymi
skupinami a nabozenskej tolerancie,
j) naucit sa rozvijat a kultivovat svoju osobnost a celoZivotne sa vzdelavat, pracovat v skupine
a preberat na seba zodpovednost,
k) naucit sa kontrolovat a regulovat svoje spravanie, starat sa a chranit svoje zdravie vratane
zdravej vyZivy a Zivotné prostredie a respektovat vseludské etické hodnoty,
) ziskat vSetky informacie o pravach dietata a spdsobilost na ich uplatriovanie.

Nasa Skola okrem hore uvedenych cielov ponika moznost ziskat nasledovné zruénosti,
hodnoty a postoje, ktoré umozZnuju jednotlivcovi konat, UspeSne sa zaclenit do

spolocenskych vztahov a osobnostne sa rozvijat:

spoznavat svoje slabé a silné stranky

- byt sdm sebou (mat sebatctu a sebaddveru)

- viest rozhovor, diskutovat, aktivne po¢ivat a argumentovat
- slusne sa dozadovat svojich prav

- vediet sa ucit a organizovat svoje uéenie

- byt zodpovedny za svoje ucenie a spravanie

- vediet sa sebarealizovat

- uznat inych a spolupracovat, prevziat zodpovednost za Ulohu v skupine
- byt empaticky (spolucitit s ostatnymi)

- vediet sa dohodnut a dodrziavat dohodnuté pravidla

- byt asertivny

- vediet sa Ustne a pisomne vyjadrit (aj v cudzom jazyku)
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- vediet Citat s porozumenim a vediet pouzivat ziskané informacie
- byt zvedavé, tvorivé, hladat a riesSit problémy
- vediet vyuZivat informacno-komunikacné technolégie na ucenie sa
- uplatnfiovat obcianske a demokratické principy (chranit si svoj iverejny majetok,
chranit Zivot, prirodu a Zivotné prostredie, uskutoc¢novat aktivity verejného zaujmu)
- cenit si a reSpektovat sucasné prejavy umenia, kulttru a historické tradicie
- spoznat pravidla spolocenského kontaktu
- spravat sa kulturne, kultivovane, primerane okolnostiam, situaciam a ludom
- vediet sa zdravo stravovat a starat sa o svoje zdravie, ako Sportovat a rozvijat pevnu
volu, telesnd zdatnost, silu a vytrvalost
Vsetky vysSie uvedené ciele, poslanie a zameranie Skoly vychddza z principov vychovy
a vzdeldvania v §3 zakona 245/2008. V zmysle tychto principov sa nasa Skola hlasi aj
k principom inkluzivneho vzdeldvania (§3 pism. d), ktoré je uskutocnované na zdaklade
rovnosti prilezitosti, reSpektovania vychovno-vzdeldvacich potrieb, individualnych osobitosti
a aktivneho zapojenia vSetkych Ziakov do vychovy a vzdeldvania. A to nielen Ziakov, ale aj
kazdého Ziaka v Skolskom prostredi — t. j. rodiov izamestnancov v spolupraci so
zriadovatelom, radou skoly, centrom poradenstva a prevencie a dalSimi organizaciami.
Systém podpory a prace postaveny na rozvoji ¢loveka v skolskom prostredi vychadza
z podpornych uUrovni 1. — 5. stupfia definovanych v §131 3$kolského zakona. Skola
prostrednictvom pedagogickych zamestnancov (uditelov, pedagogickych asistentov a ¢lenov
Skolského podporného timu) poskytuje podporu v podpornej Urovni 1. stupiia a 2. stupna.
Snazime sa postupne vytvarat inkluzivne prostredie, v ktorom je kazdy vitany
a prijimany so svojou jedine¢nostou, tak aby mohol optimalne rozvijat svoj potencial. Nasim
ciefom je zabezpecit Ustavny rovny pristup k vzdeldvaniu pre vsetkych Ziakov, primerany
rozvoj ich schopnosti, dosiahnutie primeraného stupria vzdelania a ich primeraného

zaclenenia do spolocnosti.

2. Zameranie Skoly a stupen vzdelania
Nasa Skola je plnoorganizovana sSkola, ktora zabezpecuje primarne vzdelavanie (1. —
4. rocnik a nizSie stredné vzdelavanie (5. — 9. ro¢nik).
Primarne vzdelanie ziska Ziak Uspesnym absolvovanim vseobecno-vzdeldvacieho

programu 4. roCnika primarneho stupna zakladnej Skoly. Dokladom o ziskanom vzdelani je
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vysvedcCenie. Absolvent programu primarneho vzdeldvania plynule pokracuje na
nadvazujucom stupni nizSieho stredného vzdeldvania.

Absolvent nizSieho stredného vzdelania ziska vysvedcenie s doloZzkou — so Specidlnym
vyznacenim ukoncenia programu poskytnutého zdkladnou Skolou. Dosiahnutie tohto stupna

vzdelania je pre vsetkych Ziakov nevyhnutnou podmienkou pokracovania v dalSom Studiu.

Filozofiou nasej Skoly je:

- vychovavat Ziakov v duchu humanistickych principov, dat kazdému Ziakovi Sancu, aby
sa rozvijal podla svojich schopnosti a bolo mu umoznené zazit Uspech

- viest Ziakov k zdravému Zivotnému stylu a dbat o zdravy telesny a dusevny rozvoj

- zabezpedit kvalitnu pripravu Ziakov v cudzich jazykoch so zretefom na mozZnosti Skoly,
so zameranim na komunikativnost a s ohfadom na schopnosti jednotlivych Ziakov
(vyucovanie anglického jazyka od 1. ro¢nika, posilnenie anglického jazyka v 5. a 6.
ro¢niku)

- dosiahnutie potrebnej gramotnosti voblasti informacnych akomunikacnych
technoldgii

- vychovno-vzdeldvaciu ¢innost smerovat k priprave Ziakov na prakticky Zivot a
situacie, , v ktorych budud schopni kriticky a tvorivo mysliet a Uc¢inne riesit problémy

- umoznit prostrednictvom novych foriem a metdd préace rozvoj kliéovych kompetencii

pre jednotlivé stupne vzdelania (ISCED 1, ISCED 2)

3. Profil absolventa
Absolvent primdarneho (ISCED 1) vzdeldavania mda osvojené tieto klu¢ové kompetencie
(spoOsobilosti):
a) Socidlne komunikacné kompetencie (sp6sobilosti)
e vyjadruje sa suvisle a vystizne pisomnou aj uUstnou formou adekvatne primarnemu
stupnu vzdelavania,
e dokaze urdity Cas sustredene naculvat, naleZite reagovat, pouzivat vhodné argumenty
a vyjadrit svoj nazor,
e uplatrfiuje Ustretovi komunikaciu pre vytvaranie dobrych vztahov so spoluziakmi,

ucitel'mi, rodi¢mi a dalSimi l'udmi, s ktorymi prichadza do kontaktu
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b)

d)

rozumie réznym typom doteraz pouZivanych textov a beine pouZivanym prejavom
neverbdlnej komunikacie a dokaZze na ne adekvatne reagovat,

na zakladnej Urovni vyuziva technické prostriedky medziosobnej komunikacie,

chape vyznam reSpektovania kultlirnej rozmanitosti,

v cudzom jazyku je schopny na primeranej Urovni porozumiet hovorenému textu,
uplatnit sa v osobnej konverzacii, akom aj tvorit texty, tykajlce sa beznych Zivotnych
situdcif

kompetencia (sposobilost) v oblasti matematického a prirodnovedného myslenia
pouziva zdkladné matematické myslenie na rieSenie réznych praktickych problémov
v kazdodennych situaciach aje schopny pouZivat matematické modely logického
a priestorového myslenia

je pripraveny dalej si rozvijat schopnost objavovat, pytat sa a hladat odpovede, ktoré
smeruju k systematizacii poznatkov,

kompetencie /spOsobilosti) v oblasti informacnych a komunika¢nych technoldgii

vie pouzivat vybrané informac¢né a komunikaéné technoldgie pri vyucovani a uceni sa,
ovlada zaklady potrebnych pocitacovych aplikacii,

dokaze primerane veku komunikovat pomocou elektronickych médii,

dokaze adekvatne veku aktivne vyhladavat informacie na internete,

vie pouzivat rézne vyucovacie programy,

ziskal zaklady algoritmického myslenia,

chape, Ze je rozdiel medzi redlnym a virtualnym svetom,

vie, Ze existuju rizika, ktoré su spojené s vyuzivanim internetu a IKT

kompetencia (sposobilost) ucit sa

ma osvojené zaklady schopnosti sebareflexie pri poznavani svojich myslienkovych
postupov,

uplatiuje zaklady réznych technik ucenia sa a osvojovania si poznatkov,

vyberd ahodnoti ziskané informdacie, spracovava ich vo svojom uceni avinych
¢innostiach,

uvedomuje si vyznam vytrvalosti a iniciativy pre svoj pokrok

osobné, socidlne a oblianske kompetencie (sposobilosti)

ma zaklady pre smerovanie k pozitivnemu sebaobrazu a sebadovere,
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f)

g)

uvedomuje si vlastné potreby a tvorivo vyuziva svoje moznosti,

dokdze odhadnut svoje silné aslabé stranky ako svoje rozvojové moZnosti,
uvedomuje si délezZitost ochrany svojho zdravia ajeho suavislost svhodnym
a aktivnym travenim volného ¢asu,

dokaze primerane veku odhadnut désledky svojich rozhodnuti a ¢inov,

uvedomuje si, Ze ma prdva a povinnosti,

ma osvojené zaklady pre efektivnu spolupracu v skupine,

dokaze prijimat nové ndpady alebo aj sam prichadza snovymi ndpadmi a postupmi pri
spolocnej praci

uvedomuje si vyznam pozitivnej socialno-emocnej klimy v triede a svojim konanim
prispieva k dobrym medziludskym vztahom,

kompetencia (spOsobilost) riesit problémy

vnima a sleduje problémové situdcie v Skole a vo svojom najblizSom okoli, adekvatne
svojej urovni navrhuje rieSenia podla svojich vedomosti a skdsenosti v danej situdcii,
pri rieSeni problémov hlada avyuziva rézne informacie, skusa viaceré moznosti
rieSenia problému, overuje spravnost riesenia,

pokusa sa problémy a konflikty vo vztahoch riesit primeranym spdsobom,
kompetencia (sposobilost) vnimat a chapat kultdru a vyjadrovat sa nastrojmi kultary
dokaze sa vyjadrovat na drovni zakladnej kultirnej gramotnosti prostrednictvom
umeleckych aj inych vyjadrovacich prostriedkov,

uvedomuje si vyznam umenia a kultirnej komunikacie vo svojom Zivote,

reSpektuje vkus inych fudi, ceni si kultdrne a historické dedic¢stvo a fudové tradicie,
pozna bezné pravidla spolo¢enského kontaktu,

ovlada zakladné pravidla, normy a zvyky suvisiace s Upravou zoviajsku ¢loveka,

ma osvojené zaklady pre tolerantné a empatické vnimanie prejavov inych kultur,

Absolvent nizsSieho stredného vzdelania (ISCED 2) md osvojené tieto klucové kompetencie

(sposobilosti):

a) kompetencie (sp6sobilosti) k celoZivotnému uceniu sa

uvedomuje si potrebu svojho autondmneho ucenia sa ako prostriedku sebarealizacie

a osobného rozvoja,
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b)

dokaze reflektovat proces vlastného ucenia sa a myslenia pri ziskavani a spracovavani
novych poznatkov a informdcii a uplatiiuje rézne stratégie ucenia sa,

dokazZe kriticky zhodnotit informacie aich zdroj, tvorivo ich spracovat a prakticky
vyuZzivat,

kriticky hodnoti svoj pokrok, prijima spatnd vazbu a uvedomuje si svoje dalSie
rozvojové moznosti,

socialne komunikacné kompetencie (spésobilosti)

dokaze vyuzivat vsetky dostupné formy komunikacie pri spracovavani a vyjadrovani
informacii r6zneho typu, ma adekvatny Ustny a pisomny prejav zodpovedajuci situdcii
a Ucelu komunikacie,

efektivne vyuziva dostupné IKT,

vie prezentovat sam seba a vysledky svojej prace na verejnosti, pouZziva odborny
jazyk,

dokaze primerane komunikovat v materinskom a v dvoch cudzich jazykoch,

c) kompetencia (sposobilost) uplatriovat zdklad matematického myslenia a zakladné

schopnosti poznavat v oblasti vedy a techniky

pouziva matematické myslenie na rieSenie praktickych problémov v kaZzdodennych
situdciach,

pouziva matematické modely logického a priestorového myslenia a prezentacie
(vzorce, modely, Statistika, diagramy, grafy, tabulky),

pouziva zaklady prirodovednej gramotnosti, ktord mu umoini robit vedecky

podlozené usudky,

d) kompetencia (spbsobilost) v oblasti IKT

e mad osvojené zakladné zru€nosti v oblasti IKT akom predpoklad dalSieho rozvoja,

e pouziva zakladné postupy pri praci s textom a jednoduchou prezentaciou,

e dokaze vytvorit jednoduché tabulky a grafy apracovat vjednoduchom grafickom

prostredi,

e je schopny nahrédvat a prehrdvat zvuky a vided, dokaze vyuzivat IKT pri vzdelavani,

e) kompetencia (spbsobilost)riesit problémy

uplatiiuje pri rieseni problémov vhodné metddy zaloZzené na analyticko- kritickom

a tvorivom mysleni,

19



je otvoreny ziskavaniu a vyuZivaniu roznych aj inovativnych postupov, formuluje
argumenty a dékazy na obhdjenie svojich vysledkov,

dokaze spozndvat pri jednotlivych rieseniach ich klady izapory a uvedomuje si aj
potrebu zvaZzovat ich rizika,

ma predpoklady na konstruktivne a kooperativne rieSenie konfliktov,

f) kompetencie (spdsobilosti) oblianske

uvedomuje si zakladné humanistické hodnoty, zmysel ndrodného kulturneho
dediéstva, uplatiiuje principy demokracie,

vyvazene chdpe svoje osobné zaujmy v spojeni so zaujmami SirSej skupiny, resp.
spolo¢nosti,

uvedomuje si svoje prava vkontexte so zodpovednym pristupom k svojim
povinnostiam,

je otvoreny kultirnej a etnickej réznorodosti,

ma predpoklad sledovat a posudzovat udalosti a vyvoj verejného Zivota a zaujimat

k nim stanoviskd, aktivne podporuje udrzatelnost kvality Zivotného prostredia,

g) kompetencie (spbsobilosti) socidlne a persondlne

dokdZze na primeranej urovni reflektovat vlastnu identitu a budovat si vlastnu
nezdvislost ako ¢len celku,

vie si svoje ciele a priority stanovit vsulade so svojimi redlnymi schopnostami,
zaujmami a potrebami,

osvojil si zakladné postupy efektivnej spoluprace v skupine, uvedomuje si svoju
zodpovednost v time,

dokaze odhadnut a korigovat désledky vlastného spravania a konania,

h) kompetencie (sp6sobilosti) pracovné

dokaze si stanovit ciele s ohladom na svoje profesijné zaujmy, kriticky hodnoti svoje
vysledky a aktivne pristupuje k uskutocneniu svojich cielov,

je flexibilny a schopny prijat a zvladat inovativhe zmeny,

chape principy podnikania a zvaZuje svoje predpoklady pri jeho budicom planovani,

dokaze ziskat a vyuzit informdcie o vzdelavacich a pracovnych prileZitostiach,

ch) kompetencie (sposobilosti) chapat kulturu a vyjadrovat sa nastrojmi kultury
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dokadze sa vyjadrovat na vy$ssom stupni umeleckej gramotnosti prostrednictvom
hudobného a vytvarného umenia,

dokaze sa orientovat v umeleckych smeroch, druhoch a styloch,

uvedomuje si vyznam umenia a kultirnej komunikacie vo svojom Zivote av Zivote
celej spolocnosti,

ceni si a reSpektuje umenie a kultdrne historické tradicie,

poznd pravidla spolocenského kontaktu (etiketu),

sprava sa kultivovane, primerane okolnostiam a situdciam,

je tolerantny, empaticky k prejavom inych kultur.

4. Pedagogické stratégie

Okrem tradi¢nych metdd a foriem vytvarame podmienky na:

individualny pristup

ucenie vo dvojici a v skupine

uCenie sa pomocou projektov s vyuzitim modernych informaéno-komunikaénych
technolégii (samostatné a timové projekty)

prezentdcia a obhajoba vystupov

zazitkové ucenie

Ziacke konferencie

vyucovanie vrdéznom prostredi (muzed, Galéria P. M. Bohuna, Skola v prirode,
vychovné koncerty..)

vychovno-vzdeldvacie exkurzie (literarne, vlastivedno-pozndvacie, prirodovedné)
besedy a diskusie (protidrogové prevencie, zdravy Zivotny Styl, dopravna vychova,
vychova k manZelstvu a rodi¢ovstvu, environmentdlna vychova, vzdelavanie
k ludskym pravam..)

Ucelové kurzy ( lyziarsky vycvik na 2. stupni, plavecky kurz v 3. rocniku, kurz
dopravnej vychovy, kurz ochrany ¢loveka a prirody)

Sportové aktivity

rovesnicke vzdelavanie
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V spolupraci s Uradom prace socialnych veci a rodiny a CPP monitorujeme i situaciu
Yiakov — hmotna nudza asocidlne znevyhodnené prostredie (SZP). Specifickym cielom
vychovy a vzdelavania Ziakov v hmotnej nudzi a zo SZP je prostrednictvom eliminacie alebo
odstranenia hendikepov vyplyvajucich zo socidlneho znevyhodnenia (napr. komunikaéné
schopnosti, kultdrne a socidlne vylucenie, hygienické navyky,...), dosiahnut primerany rozvoj
ich schopnosti.

Od roku 8k.1979/1980 mame v 3kole triedy s rozsirenym vyuCovanim S$portovej
pripravy so zameranim na ladovy hokej.

Pre rozvoj talentu Ziakov v tejto oblasti mame vytvorené optimalne podmienky:
- blizkost zimného stadionu
- 2 telocvicne
- posilfiovna
- Sportovy areal s futbalovym ihriskom, asfaltovym basketbalovym ihriskom,
asfaltovym polyfunkénym ihriskom a syntetickou ladovou plochou.

Od 5. aZ po 9. ro¢nik zriadujeme Sportové triedy (po jednej triede v ro¢niku) pre
talentovanych Ziakov vtomto Sporte. Vzdelavaju sa podla Skolského vzdelavacieho
programu, v ktorom vyuzivame hodiny na posilnenie predmetu ,Sportova priprava® (3+1
hod. v rocniku). Vyucovanie tohto predmetu zabezpecuju kvalifikovani ucitelia telesnej
vychovy s 2. trénerskou licenciou ,,A“ a ,,B” v prislusnom odbore. Okrem Sportovej pripravy,
ktoru Ziaci absolvuju v ramci Skolského vzdelavacieho programu, pokracuju v tréningovom
procese, ktory zabezpecuju Hokejové talenty pod vedenim kvalifikovanych trénerov.

Pre Uspesny rozvoj talentu mladych hokejistov kladieme velky dbéraz na uzku
spolupraca skoly, rodicov a hokejového klubu . Poradnym organom skoly je Rada hokejovych
tried, na ktorej sa pravidelne vyhodnocuju vychovno-vzdeldvacie a hokejové vysledky
Ziakov. Jej ¢clenmi su: vedenie skoly, triedni ucitelia, ucitelia Sportovej pripravy a tréneri.

Sucastou nasho skolského programu je rozvoj talentu Ziakov aj v ostatnych
oblastiach. Pod vedenim vyucujucich a veducich zdujmovych Utvarov sa talentovani Ziaci
zapajaju do mnoizstva Sportovych a vedomostnych sutazi.

Detom cudzincov s povolenym pobytom na Uzemi Slovenskej republiky a detom
Ziadatelov o udelenie azylu poskytujeme vychovu a vzdeldvanie v pripade, Ze nam to
kapacitné moZnosti umozfuju. Ziakov zaradujeme do roénikov spravidla podla veku. Pred

prichodom nového Ziaka — cudzinca su potrebné kroky, ako priprava kolektivu, oboznamenie
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sa so vzdelavacim systémom krajiny, z ktorej Ziak prichddza a spolupraca so zakonnym
zastupcom. Priprava kolektivu prebieha formou obozndmenia spoluZziakov na triednickych
hodinach s prichodom nového spoluziaka, vtiahnut kolektiv triedy do navrhov ako ulahdit
adaptaciu nového spoluziaka (tatori, tvorba orientaéného planu Skoly, obrdzkové karty,
dvojjazyéné stitky na oznacenie doleZitych miest, predmetov v Skole/triede, slovnik pre
novych Ziakov, menovky pre Ziakov triedy, prip. ucitefov a pod.). Spolupraca vsetkych
pedagogickych, odbornych zamestnancov so zdkonnymi zdstupcami Ziaka je jednou z
hlavnych podmienok uUspesného zaclenenia Ziaka do vychovno-vzdeldvacieho procesu.
Hodnotenie Ziaka — cudzinca zo Statneho jazyka pocas dvoch hodnotiacich obdobi
uskutociujeme vyjadrenim ,absolvoval“. Po uplynuti dvoch hodnotiacich obdobi
uplatiujeme v dalSich dvoch hodnotiacich obdobiach zo stdtneho jazyka miernejsie kritéri3,
ak Ziak nadalej dostato¢ne neovlada Statny jazyk. Pri hodnoteni Ziaka — cudzinca v prvom
Skolskom roku a druhom skolskom roku na tzemi SR v inych vyucovacich predmetoch ako je
Statny jazyk prihliadame na moZind mieru pochopenia Statneho jazyka, jeho vecné
vedomosti, a nie Uroven jazykovej spravnosti jeho slovného prejavu. “.

Pri zaddvani a plneni Uloh vyuzivame tieto zasady:

v Poskytnut dostatok ¢asu na pracu.

v Zadavat Ulohy, pri ktorych nie je potrebné hovorit. Ziak priradi alebo doplni k
obrazku prislusné klucové slovd, vytvara myslienkovi mapu alebo kresli schémy.

V' Individualne zadavat uUlohy prispdsobené jazykovym moznostiam Ziaka — formou
zjednodusenych formulacii, vidy doplnit prikladom alebo spolo¢ne vyriesit jeden priklad
(ulohu).

v Vizualizovat zadania uloh (multisenzoricky pristup) — vyuzitie symbolov, obrazovych
materidlov, nakresov, organizérov a pod.

v Otazky a ulohy zadavat po krokoch, jasne a zrozumitelne tak, aby Ziak mohol na ne
odpovedat jednoznacne.

v Slovné instrukcie podla potreby zopakovat, pokyny zadavat pomaly, v mensom

rozsahu.
v Priebezne overovat porozumenie a plnenie uloh. Pri overovani porozumenia klast

uzavreté otazky s odpovedou ANO/NIE, vyber z moinosti a pod.
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v/ Zadat ulohu, ktord ,mbéze zvladnut len novy Ziak”, moézZe tak napomdct jeho
za€leneniu sa do Zivota triedy a Skoly.

v Poskytnut ziakovi zadanie dopredu — méze si ho doma prelozit a pripravit sa.

5. POSKYTOVANIE PODPORNYCH OPATRENI ZIAKOM SKOLY

V zmysle §145a a §145b Zakona NR SR ¢. 245/2008 Z.z. sa m6zu ziakom poskytovat
podporné opatrenia vo vychove a vzdeldvani.

Podpornym opatrenim je opatrenie poskytované Skolou alebo Skolskym zariadenim
potrebné na to, aby sa dieta alebo Ziak mohli plnohodnotne zapajat do vychovy
a vzdeldvania arozvijat svoje vedomosti, zruénosti a schopnosti (§145a, ods.1 skolského
zakona).

Podporné opatrenia  Specifikuje  katalég podpornych  opatreni, ktory
vymedzuje vSeobecné podporné opatrenia, cielené podporné opatrenia a Specifické
podporné opatrenia.

Vseobecné podporné opatrenia
Podporné opatrenia su poskytované vietkym Ziakom bez rozdielu a bez nutnosti vyjadrenia
pedagogického zamestnanca, odborného zamestnanca alebo zariadenia poradenstva
a prevencie.
Patria sem:

- prevencia na podporu fyzického, dusevného zdravia a prevencia vyskytu rizikového

spravania
- krizova intervencia

Cielené podporné opatrenia

Podporné opatrenia su poskytované na zaklade vyjadrenia pedagogickych zamestnancov,
odbornych zamestnancov skoly alebo vyjadrenia zariadenia poradenstva a prevencie. Patria
sem:

- poskytovanie vychovy a vzdelavania na zaklade Upravy cielov, metéd, foriem a pristupov vo

vychove a vzdeldvani

- zabezpecenie Cinnosti na rozvoj pohybovej schopnosti, zmyslového vnimania, komunikacnej
schopnosti, kognitivnej schopnosti, socidlno-komunikacnych zru¢nosti, emocionality
a sebaobsluhy

- zabezpeclenie kurzu poskytovania vyucovacieho jazyka Skoly alebo inej podpory pri
osvojovani si vyucovacieho jazyka skoly

- zabezpeclenie doucovania alebo cieleného ucenia na dosiahnutie najvyssieho
individualneho kognitivneho potencialu Ziaka

- ¢innost na podporu socidlneho zaradenia

- ¢innost na podporu predchadzania ukoncenia skolskej dochadzky v nizSom ako poslednom
ro¢niku zadkladnej skoly

- poskytovanie zdravotnej starostlivosti

- zabezpecenie Upravy priestorov Skoly uréenych na podporu vnimania a nadobudania
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zruénosti
- odstranovanie fyzickych bariér v priestoroch Skoly a organizanych bariér pri vychove
a vzdelavani.

Specifické podporné opatrenia

K poskytnutiu podpornych opatreni je potrebné vyjadrenia =zariadenia poradenstva
a prevencie. Patria sem:
- poskytovanie vychovy avzdelavania na zaklade Upravy obsahu vychovy a vzdeldvania
a hodnotenia vysledkov dosiahnutych Ziakmi vo vychove a vzdelavani
- ¢innost na podporu dosahovania $kolskej sposobilosti
- skvalitnenie podmienok vychovy a vzdeldvania Ziakov zo socidlne znevyhodneného
prostredia
- zabezpecenie vzdeldvania sa vo vyucovacom predmete alebo vo vzdeldvacej oblasti vo
vy$som rocniku
-zabezpecenie osobitych foriem komunikacie Ziaka so zdravotnym postihnutim so Skolou
alebo skolskym zariadenim
- Specializované kariérové poradenstvo
- zabezpecenie posobenia pedagogického asistenta v triede
- zabezpecenie sebaobsluznych Ukonov podla osobitného predpisu 80c) v ¢ase vychovno-
vzdelavacieho procesu
- poskytovanie Specialnych edukaénych publikacii a kompenzaénych pomdcok
Poskytovanie podpornych opatreni vnaSej Skole je zabezpecené vsetkymi
pedagogickymi zamestnancami (ucitelmi, pedagogickymi asistentkami, Skolskymi
$pecialnymi pedagogi¢kami, vychovavatelkami SKD, vychovnym a kariérovym poradcom).
Pedagogicka intervencia podla potrieb Ziakov zahfiia dodrZiavanie nasledovnych
postupov a odporucani:

VSEOBECNE ODPORUCANIA
- budovat v triede respektujicu a bezpe¢nu atmosféru

- pristupovat k Ziakom individudlne, citlivo, s reSpektom kich individudlnym osobitostiam
a limitom

- pozitivne motivovat, podporovat vo vykondvanej ¢innosti, vyuZivat pochvalu, ocenenie a
povzbudenie, poskytovat pomoc na individudlnej Grovni

- dat Ziakom prilezitost ukazat svoje silné stranky a priebezne ich oceriovat za drobné
uspechy

- re$pektovat individudlne tempo prace, prediZit ¢asovt dotaciu, poskytnut dostatoény &as
na vypracovanie Uloh, pripadne ulohy rozdelit na ¢asti

- poskytovat dostatok moznosti na precvicovanie a osvojenie uciva

- nehodnotit to, ¢o Ziaci nestihnud vypracovat

- pouzivat kratsie, jasné instrukcie, overit si, ¢i im Ziaci porozumeli

- CastejSie opakovat instrukcie, viest Ziakov k tomu, aby sa prihlasili (alebo inak kontaktovali
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vyucujuceho, pedagogického asistenta...), ked nieComu nerozumeju

- pre lahsie pochopenie vysvetlovaného uciva vyuzivat multisenzoricky pristup

- zadavané ulohy v pripade potreby rozloZit na mensie Casti, ktoré Ziaci postupne zvladnu

- jasne odkomunikovat pozZiadavky na spravanie a pracu Ziakov

- dopriat Ziakom dostatok ¢asu na premyslenie odpovede

- rozvijat zakladné myslienkové operacie prostrednictvom rozvoja schopnosti pocuvat,
rozumiet hovorenému a formulovat vlastné vypovede

- pomoct Ziakom zaradit sa do skupinovych aktivit

- umoznit Ziakom zmenu pracovnej polohy, kratky odpocinok, relaxaciu

- eliminovat pisanie ¢asovo limitovanych pisomiek (patminutovky)

- pomoct Ziakom prekonat pripadny nedspech, aby sa u nich neprehlboval pocit
menejcennosti v porovnani so spoluziakmi, poverovat ich ulohami, v ktorych by mohli byt
uspesni

- Ziakov vopred informovat, ¢o od nich budeme vyZadovat, z ¢oho budi hodnoteni, nech nie
jeho vykon negativne ovplyvneny

- uprednostriovat preverovanie vedomosti podla potrieb Ziakov

- vykony Ziakov hodnotit vzhladom k ich moZnostiam, porovnavat ich predchadzajuice vykony

- sutaZenie so sebou samym

- pri hodnoteni vyuZivat zasadu ,Casto, ale v mensom rozsahu”, Ziakov hodnotit priebezne

- spolupracovat so zakonnymi zdstupcami a oboznamovat ich s konkrétnymi problémami
Ziaka a moznostami podpory v domacom prostredi

ODPORUCANIA PRE PRACU SO ZIAKMI SO ZDRAVOTNYM ZNEVYHODNENIM

- verbalne vysvetlovanie je vhodné doplnit ilustraciami, zvyraznit klficové slova farebne,
pouzivat obrazky a iné ndzorné pomacky

- zlozitejSie postupy, klicéové slova je vhodné napisat v bodoch na tabulu, nové pojmy vidy
vysvetlovat a objasrovat v réznych suvislostiach, nadvazovat na skusenosti Ziaka

- pri potrebe dovysvetlenia zadania, viackrat zadanie zopakovat alebo ho pretransformovat
do inej podoby, aby doslo k jeho porozumeniu

- ocenit snahu, aj ked vysledok prace nezodpoveda nasim predstavam, ocenit akékolvek
drobné pokroky v ¢itani a v pravopise

- pouzivat efektivne stratégie ucenia, pre porozumenie a osvojenie preberaného uciva

- nové ucivo usporiadat po krokoch, postupovat od jednoduchého k zloZitejSiemu

- v pripade potreby konzultovat rozsah uciva so skolskymi Specialnymi pedagogickami

Ziaci s naru$enou komunikaénou schopnostou (NKS)

- spomalit tempo reci

- pouzivat jednoduchsie, kratsie instrukcie, overovat ich porozumenie

- udrziavat zrakovy kontakt pri zadavani instrukcii

- tolerovat dlhsi ¢as potrebny na vybavenie si vhodnych pojmov, na vyjadrenie myslienok
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- napomahat pri Ustnej odpovedi vhodnymi otazkami
- prehovor Ziakov zopakovat, prip. preformulovat tak, aby neobsahoval dysgramatizmy

Ziaci s dyslexiou

- zvazit mnoistvo ¢itaného textu na domacu pripravu

- nevyvolavat Ziakov Citat pred triedou, ak sami nechcu

- ak je to mozné, pred C¢itanim precvicit Citanie narocnejsich slov

- tolerovat zhorsenu orientdciu v texte

- brat do Uvahy, Ze Ziaci nem6Zu tempom Citania stihat tempu bezného cCitatela
- viest Ziakov k spravnej technike citania, tolerovat slabikovanie

ziaci s dysortografiou:

- umoznit pouzivat kompenzacné pomdcky (tvary pismen, gramatické prehlady, pravidla
slovenského pravopisu).....pri potrebe kompenzaénych pomécok diskutovat aj so Ziakmi, do
akého rozsahu su pre nich potrebné

- v pripade pisomného skusania mézu mat Ziaci podla potreby na vypracovanie pisomnych
uloh viac ¢asu ako je obvyklé, mézu pouzivat kompenzaéné pomdcky, diktat pripraveny ako
doplfovacku

- vyuZivat pomalsie tempo diktovania diktatu

- diktaty opravovat zelenym perom

- diktaty hodnotit do stupna 3, inak po¢tom chyb

- poskytnut Ziakom dostatok ¢asu na kontrolu pisaného

- ocefiovat snahu o zvladnutie aplikacie gramatickych pravidiel, aj ked vysledok nebude vidy
podla predstav

cudzi jazyk u Ziakov s NKS, dyslexiou, dysortografiou

- v cudzom jazyku u Ziakov tolerovat nedostatocné rozliSovanie slov, deficity v zrakovom
a sluchovom rozlisovani — tolerovat foneticky zapis

- vyuku smerovat na verbdlne osvojovanie si cudzieho jazyka, osvojenie si praktickych
vetnych celkov

- nové slova si osvojovat vo vazbach, spdjat obrazky so slovami, vyhladavat slovné spojenia k
situaénym obrazkom, nové prvky napr. gramatického uciva hned' spéjat s komunikaciou

- zamerat sa na osvojovanie najdolezitejsej slovnej zasoby a slovnych spojeni, viet a fraz

- pisomnu formu vyucby ponechat ako vedlajsiu

- zvazit skdsanie naucenych slovicok pisomnou formou, chyby v zapise tolerovat, ak su
foneticky spravne zapisané

- chyby v diktatoch opravovat zelenym perom, hodnotit do znamky 3

- neziadat od Ziaka doslovné preklady a skladanie viet z izolovane osvojenych slovicok

- pouzivat doplfiovanie vhodnych slov do viet

- nedavat Citat dlhé a narocné texty

- odpovedat na zaklade otazok — pri reprodukcii suvislého textu vyuZivat podporné otazky,
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resp. vypracovat pre Ziaka Struktirovanu osnovu
- trénovat reakcie na pokyny v cudzom jazyku bez prekladu do slovenského jazyka

ziaci s dysgrafiou :

- prihliadat na znizeny graficky prejav vo vsetkych predmetoch

- nenechavat Ziaka pisat rozsiahle zapisy, inak sa Uroven grafického prejavu zniZi natolko, Ze
budi poznamky nepouzitelné — dat Ziakovi pisat len cast textu, ostatné mu umozZnit
odkopirovat od spoluZiakov alebo mu poskytnut vopred predtlaceny text alebo mu umoznit
ucit sa z ucebnice, prip. iného ucebného zdroja

- nenechavat Ziakov dopisovat, ¢o nestihli v Skole (pokial pracovali)

- v pisomnych pracach nehodnotit Glohy, ktoré nestihli vypracovat

- pri slohovych pracach sa zamerat na obsahovu, nie formalnu stranku textu

ziaci s dyskalkuliou:

- vyuzivat jeden spdsob riesenia urcitého typu prikladov, ktory Ziakom viac vyhovuje

- ak je to potrebné umoinit pouZivanie prehladov vzorcov/vztahov, tabulky nasobkov,
kalkulacky

-v pripade pisomnych prac (aritmetickych vypoctov) umozZnit zapisovanie Cciastkovych
vypoctov

- zadavat predtlacené kontrolné prace

- pri pisomnom pocitani pod seba vyuzivat ,Stvoréekové papiere/zosity”

- rozliSovat chyby vzniknuté z nezvladnutého uciva a chyby vznikajuce chybnym odpisom,

zamenou poradia Cislic, pismen, chybnym zapisom ¢islic pod seba

- tolerovat pouZivanie nazoru na prstoch

Ziaci s ADHD a taZzkostami v spravani

- vymedzenie hranic a dodrziavanie vSeobecnych Skolskych ¢i triednych pravidiel (ziak by mal
dopredu vediet, aké negativne nasledky ma ich porusovanie)

- jasna struktura vyucovania, predvidatelné a dosledné spravanie pedagdgov

- Casty ndcvik Ziadlceho spravania, nazorné predvadzanie spravneho postupu pri plneni
rutinnych uloh a prileZitostné opakovanie poziadaviek a pravidiel

- snazit sa upriamit pozornost Ziakov este skor, ako ich bude potrebné dérazne napomenut

- zaddavat také mnozstvo prace, ktoré maju ziaci Sancu splnit

- nechat radsej Ziaka urobit jednu cast prace spravne, nez celt s chybami (zadavat kratsie

ulohy postupne, radsej nez jednu dlhu)

- vyuzivat rézne druhy ¢innosti

- ak je to mozné minimalizovat rusivé/rozptylujice vplyvy

- viest Ziakov k organizacii svojho pracovného prostredia (na lavici len to, ¢o potrebuje)

- zautomatizovat si zaznamenavanie Uloh

- zabezpedit zvysenu kontrolu prace

28



- snaha povzbudzovat Ziakov, pozitivne ho motivovat, ocerovat pozitivne momenty

- poskytovanie Castej a efektivnej spatnej vazby

- vyhybat sa prilis direktivnemu pristupu a prikazom/zdkazom, namiesto toho sa skusit so
Ziakom pokojne porozpravat a vysvetlit mu, ¢o sa od neho ocakava

Ziaci chori a zdravotne oslabeni

- zvySeny trpezlivy, starostlivy a chapajuci pristup (Ziaci maju v dosledku svojho oslabenia
stazené podmienky v beznom Zivote)

- zdravotné oslabenie prinasa so sebou kolisavy priebeh, preto v pripade ,horsich” dni
vynechat pisanie pisomnych prac, pripadne nehodnotit vysledky tychto préc...v pripade
potreby umoznit Ziakom svoju odpoved zopakovat v iny den

- nevystavovat Ziaka zbytoénym stresovym a zataZzovym situaciam

6. Zaclenenie prierezovych tém

Prierezové témy su zaclenené do predmetov podla svojho obsahu a uvedené su
v u¢ebnych osnovdch jednotlivych predmetov, niektoré su realizované formou kurzov.
1. stupen:
1. Osobnostny a socialny rozvoj
2. Environmentdlna vychova
3. Medialna vychova
4. Multikultdrna vychova
5. Ochrana Zivota a zdravia
6. Regionalna vychova a tradi¢nd ludova kultura
2. stupeii:
. Osobnostny a socialny rozvoj
. Environmentalna vychova
. Medialna vychova
. Multikultdrna vychova
. Ochrana Zivota a zdravia
. Dopravnad vychova

. Regiondlna vychova a tradi¢na fudova kultura

0 N o U b~ W N

. Tvorba projektu a prezencné zrucnosti
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Prierezovy charakter ma aj financné vzdelavanie avychova k manZzelstvu
a rodi¢ovstvu, ktoré sa premietaju do vymedzenych vzdeldvacich oblasti, doplfiaju ich
prepajaju ich obsahom a aktudlnym dianim v spolo¢nosti.

Prierezové témy formulované v iSkVP prostrednictvom $pecifickych cielov, ma Ziak

postupne naplnit do konca stupria vzdelavania.

Osobnostny a socialny rozvoj

Sustavne sa rozvija ludsky potencidl Ziakov, poskytujeme Ziakom zaklady pre
plnohodnotny a zodpovedny Zivot. Znamend to rozvijanie osobnych a socidlnych
sposobilosti, ktoré spatne akademicky rozvoj podporuju. Aby Ziak ziskal kvalitné vzdelanie, k
tomu je potrebné, aby si uz od primarneho vzdeldvania rozvijal sebareflexiu (rozmyslal o
sebe), spoznaval sdm seba, dvoje dobré ale aj slabé stranky, rozvijal si sebatctu, sebadoveru
a s tym spojené prevzatie zodpovednosti za svoje konanie, osobny Zivot a sebavzdelavanie. V
tejto suvislosti je potrebné aby sa naucil uplatiovat svoje prava, ale aj reSpektovat nazory,
potreby a prdva ostatnych, podporovat u Ziakov rozvoj schopnosti uplatiovat prevenciu
sociadlno-patologickych javov (Sikanovanie, agresivita, uzivanie navykovych latok), ziskaval a
udrzal si osobnostnu integritu, pestoval kvalitné medziludské vztahy, rozvijat socidlne
spOsobnosti potrebné pre osobny a socidlny Zivot a spoluprdcu. V tejto prierezovej téme sa
uplatiuje aj vzdelavanie k ludskym pravam ale aj rodinnej vychove.

Téma sa prelina vsetkymi obsahovymi vzdeldvacimi oblastami, pricom sa pri jej
uskutoériovani berd do uvahy aktudlne potreby Ziakov. Najviac priestoru ma v predmete
eticka vychova, ale uplatfiujeme ju aj v ndukovych predmetoch. Témy realizujeme prakticky,
prostrednictvom modelovych situdcii, diskusii, hier a inych interaktivnych metéd. V piatom
rocniku Ziaci absolvuju na zaciatku Skolského roka kurz zamerany na vytvorenie dobrého
timu a pozitivnej klimy v triede, na rozvijanie sebapoznania a sebahodnotenia, riesenie
zatazovych situdcii, osvojenie si dobrého ucebného S3tylu, plynuly prechod z oblasti

primarneho na nizsie stredné vzdeldvanie.

Environmentalna vychova
Ciefom tejto prierezovej témy je prispiet k rozvoju osobnosti Ziaka tak, Ze v oblasti
vedomosti, zruénosti a schopnosti nadobudne schopnost vnimat a analyzovat vztahy medzi

¢lovekom a jeho Zivotnym prostredim; chapat suvislosti medzi lokdlnymi a globdlnymi
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problémami a vlastni zodpovednost vo vztahu k Zivotnému prostrediu; pochopit vyznam
trvalo udrzatelného rozvoja ako pozitivnej perspektivy dalSieho vyvoja ludskej spolo¢nosti
Délezité je, aby Ziaci ziskali vedomosti, ale aj zruénosti, ktorymi mézu pomahat Zivotnému
prostrediu jednoduchymi ¢innostami, ktoré si im primerané a pre nich vhodné - chranit
rastliny, zvierata, neZivu prirodu, mat kladny vztah k domacim zvieratam ale aj k zvieratam
v prirode, k rastlinam, triedit odpad, zbierat druhotné suroviny a pod.. Zaroven je dolezZité
posiliovat pocit zodpovednosti vo vztahu k zdravému Zivotnému Stylu a k vnimaniu etickych

hodnot prostredia.

Environmentdlna vychova sa prelina vSetkymi predmetmi, predovSetkym je
zatlenend do predmetov prirodoveda, vlastiveda, bioldgia, geografia, chémia, fyzika,
vytvarnad vychova, etickd vychova, pracovné vyucovanie. Realizuje sa prostrednictvom
jednotlivych tém vyucovacich predmetov, praktickych ¢innosti a pozorovania, projektov, hier
s environmentalnou a ekologickou problematikou, relaxa¢nych cvi¢eni, vychadzok, exkurzii,
zapajanim Ziakov do sutaZi a pod. Pre Ziakov primarneho vzdeldvania zabezpedujeme skolu

v prirode. Takisto aktivity SKD majui environmentélne zameranie, ako aj viaceré krazky.

Environmentdlne zameranie Skoly odraza izapojenie do viacerych projektov,
organizovanie mnohych aktivit pri prileZitosti Dfia Zeme, Sportového dfa pre Ziakov
aspoluprdca senvironmentdlne aekologicky zameranymi organizdciami (aktudlne

zaradované do vyucovacieho procesu).

Medialna vychova

Ziaci su uZ vo veku 7-11 rokov vystaveni vplyvom médii - nielen elektronickych ale aj
tlacenych - réznych casopisov. Vo velkej oblube sU najma televizia a pocitaé. Nie kazdy Ziak
dokaze ich obsah selektovat, preto sa ¢oraz viac do popredia dostava potreba rozvijat u
Ziakov medialnu kompetenciu, ktora by umoznila Ziakom osvojit si stratégie kompetentného
zaobchadzania s roznymi druhmi médii, kriticky a selektivne vyuZivat média a ich produkty,
¢o znamena, Ze ucitel by mal viest Ziakov k tomu, aby lepsie poznali a chapali pravidla

fungovania ,,medidlneho sveta", primerane veku sa v iom orientovali.

Cielom medialnej vychovy je formovat schopnost deti primerane veku posudzovat
medidlne Sirené posolstvd, objavovat v nich to hodnotné, pozitivne formujuce ich

osobnostny a profesijny rast, ale tieZz ich schopnost uvedomovat si negativne medialne
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vplyvy na svoju osobnost a snaZit sa ich zodpovednym pristupom eliminovat. Prierezova
téma sa uplatfiuje hlavne v predmetoch slovensky jazyk a literatura, eticka vychova,
informatickd vychova, informatika, obcianska nduka, prirodoveda a vlastiveda. Dalej

prierezovu tému realizujeme aj prostrednictvom zapdajania Ziakov do sutazi Detsky ¢in roka.

Multikultirna vychova

Multikulturna vychova je zaradena do obsahu vzdelavania s ohfadom na slovenské
kulturne prostredie, kde po stdrocia spolunazivali prislusnici rézneho etnického, narodného,
nabozenského a kultirneho povodu. V dnesnej dobe v suvislosti s globalizaciou sveta a
migraciou sa v Skole i v beZznom Zivote stretdvaju Ziaci r6znych kultdr a ndrodnosti. Preto je
jednym z nasich cielov vychovné a vzdeldvacie pbésobenie zamerané na rozvoj chdpania
tradi¢nych aj novych kultur, na rozvoj akceptacie kultdrnej rozmanitosti ako aj na rozvoj
medziludskej tolerancie, spoznavanie inych kultdr a emocionalne pochopenie inej kultiry v
mene mierovej spoluprdce prislusnikov réznych kultdr, chapanie réznych kultdr ako
prirodzene rovnocennych, beric zaroven do uvahy ich historické, socidlne suvislosti a ich
rozne sposoby sebavyjadrovania. Predpokladanym vystupom je Ziak, ktory pozna svoju aj iné
kultary, histériu, zvyky, tradicie, akceptuje ich a dokazZe s ich predstavite/mi spolupracovat.

Multikultdrna vychova sa dotyka aj medziludskych vztahov v skole, vztahov medzi
ucitelmi a Ziakmi navzajom, medzi skolou a rodinou, v tomto smere je jej cielom dosiahnut
rovnopravny pristup k vSetkym Ziakom - pochadzajucim z najréznejSieho socidlneho a
kulturneho zazemia.

Multikultdrna vychova je zaclenena hlavne do predmetov dejepis, obcianska nauka,
geografia, vytvarna vychova, hudobna vychova, nabozenska a eticka vychova, uplatinovanim
vhodnych prikladov ju rozvijame ina hodinach slovenského jazyka a literatury, cudzich
jazykov, bioldgii.

Rozvijat respekt pre [udské bytosti, zakladné slobody, vediet prijat aj iné nazory a
pochopit kultdrne odlisnosti, pripravit dieta na zodpovedny Zivot v slobodnej spolo¢nosti

realizujeme aj zapojenim do olympiddy fudskych prav pre zakladné skoly v nasom okrese.

Regiondlna vychova a tradi¢na ludova kultara
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Prierezovd téma Regiondlna vychova atradicnd ludova kultira uzko suvisi
s prierezovou témou Multikultirna vychova, ale vo svojom obsahu sa eSte hlbSie zaoberd
Zivym a hodnotnym hmotnym a nehmotnym kultirnym dedi¢stvom Slovenskej republiky.
Cielom zaradenia prierezovej témy je vytvarat uZiakov predpoklady na pestovanie
arozvijanie citu ku krdsam svojho regionu, prirody, stavitelstva, ludového umenia a
spozndvanie kulturneho dediéstva nasich predkov. Ucivo je rozdelené do troch tematickych
celkov:
1. M6j rodny kraj
2. Objavenie Slovenska
3. Tradi¢na fudova kultdra
Tazisko uciva tejto prierezovej témy na 1. stupni je zahrnuté v obsahu vyucovania vlastivedy,
etickej vychovy, slovenského jazyka a literatury, prirodovedy, vytvarnej a hudobnej vychovy.
Na 2.stupni je taZisko v obsahu etickej vychovy, slovenského jazyka a literatury, bioldgii,
vytvarnej vychovy, obéianskej nauky, dejepisu, geografie, hudobnej vychovy, chémie, fyziky.
Uplatnenie prvkov regionalnej vychovy v zdujmovych avolho casovych aktivitach
(SKD, zaujmové Gtvary, $kola v prirode, atd.) ma velky vyznam v pestovani a rozvijani citu ku
krase, k tradicnému ludovému umeniu a uchovavaniu kultirneho dediéstva nasich predkov

a na celkovej kultivacii osobnosti ziaka.

Ochrana Zivota a zdravia

Ochrana Zivota a zdravia sa ako prierezovd téma realizuje prostrednictvom ucebnych
predmetov Statneho vzdeldvacieho programu a samostatnych organiza¢nych foriem
vyucovania - didaktickych hier a ic¢elovych cviceni.

Ochrana Zivota cloveka a jeho zdravia integruje postoje, vedomosti a schopnosti
Ziakov zamerané na ochranu Zivota a zdravia v mimoriadnych situdciach. Podobne pri pobyte
a pohybe v prirode, ktoré mézu vzniknut vplyvom nepredvidanych skuto¢nosti ohrozujutcich

¢loveka a jeho okolie.

Ciefom spolocnosti je pripravit kazdého jednotlivca na Zivot v prostredi, v ktorom sa
nachadza. Nevyhnutnym predpokladom k tomu je neustdle pozndvanie prostrednictvom
pohybu a pobytu v prirode. Obsah uciva je predovSetkym orientovany na zvladnutie situacii
vzniknutych vplyvom priemyselnych a ekologickych havarii, dopravnymi nehodami, zZivelnymi

pohromami a prirodnymi katastrofami. Zarovern napomdha zvladnut nevhodné podmienky v
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situdcidch vzniknutych po6sobenim cudzej moci, terorizmom vocli obéanom nasho Statu.
Cieflom oblasti je formovat ich vztah k problematike ochrany svojho zdravia a Zivota, tiez
zdravia a Zivota inych fudi, poskytnut Ziakom potrebné teoretické vedomosti, praktické
poznatky, osvojit si vedomosti a zrucnosti v sebaochrane a poskytovani pomoci inym v
pripade ohrozenia zdravia a Zivota, rozvinit mordlne vlastnosti Ziakov, tvoriace zaklad
prosocidlneho citenia, formovat predpoklady na dosiahnutie vyssej telesnej zdatnosti a
celkovej odolnosti organizmu na fyzickG a psychickd zataz ndrocnych Zivotnych situdcii.
Odbornu zlozku uéiva napliiaju tematické celky s uvedenym obsahom :

= rieSenie mimoriadnych situdcii - civilna ochrana,

= zdravotna priprava,

= pohyb a pobyt v prirode.

Ochrana Zivota cloveka a zdravia je zaclenend hlavne do predmetov prirodoveda,

bioldgia, eticka vychova, obcianska nauka. Sucastou tejto prierezovej témy je i dopravna

vychova.

Dopravna vychova k bezpecnosti cestnej premavky

Ucivo tematiky Dopravna vychova je povinnou sucastou vychovy a vzdeldvania Ziakov
zékladnych $kél. Ulohou vychovy k bezpe&nosti v cestnej premévke v $kole je postupne
pripravit deti na samostatny pohyb v cestnej premévke - ako chodcov alebo cyklistov -
pricom je potrebné mat na zreteli aj aspekt vychovy buducich vodi¢ov motorovych vozidiel.
U&ebnu ¢€innost realizujeme v prvom roéniku ZS prvy septembrovy tyZdefi dvojdfiovym
kurzom dopravnej vychovy v objekte skoly, na blizkom dopravnom ihrisku a na bezpeénych
komunikaciach v okoli Skolskej budovy. Vramci nizSieho sekundarneho vzdeldvania je
zatlenena do obsahu vyuéovacich predmetov - eticka vychova, technika, telesnd a Sportova
vychova, geografia, bioldgia, fyzika, je tiez sucastou kurzu Ochrana Zivota a zdravia v ramci
ucelovych cviceni. V piatom rocniku sa realizuje i formou kurzu Bezpecne na cestach a prva
pomoc na detskom dopravnom ihrisku avspoluprdci soddelenim policajného zboru

v projekte Spravaj sa normalne.

Ciele vychovy bezpecnosti v cestnej premavke:
= pochopit funkcie dopravy ako riadeného systému vymedzeného

vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi,
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= sformovat si mravné vedomie a spravanie sa v zmysle moralnej a
pravnej  zodpovednosti pri chddzi a jazde v cestnej premavke,

= uplatiiovat si zasady bezpecného spravania sa v cestnej premavke
podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, a to ako chodec,
korculiar, cyklista, cestujuci (spolujazdec),

= spoOsobnost pozorovat svoje okolie, vyhodnocovat situaciu z hladiska
bezpecnosti a aplikovat navyky bezpeéného spravania sa v cestnej
premavke v praktickom Zivote,

= schopnost zvladnut techniku chddze a jazdy na bicykli,

= schopnost zvladnut zakladné taktické prvky chodze a jazdy v cestnej
premavke,

= pochopit vyznam technického stavu a udrzby vozidiel pre bezpecnu
jazdu v cestnej premavke a prakticky zvladnut zakladné ulohy udrzby
bicykla,

= uvedomit si vyznam technickych podmienok dopravy a zariadeni

ovplyvriujucich bezpecnost cestnej premavky.

Tvorba projektu a prezentacné zruc¢nosti

Prierezova téma spaja jednotlivé kompetencie, ktoré chceme rozvijat u Ziakov -
komunikovat, argumentovat, pouzivat informacie a pracovat s nimi, riesit problémy, poznat
sam seba a svoje schopnosti, spolupracovat v skupine, prezentovat sam seba, ale aj pracu v
skupine, vytvorit nejaky produkt. V tejto prierezovej téme je obsah zamerany na postupnost
jednotlivych krokov a metodolégiu tvorby projektu, ktord budd méct vyuzivat v ostatnych
predmetoch alebo aj v mimoskolskej ¢innosti pri prezentacii $koly. Ziaci sa naucia
prezentovat svoju pracu pisomne aj verbdlne s pouZitim informacnych a komunikaénych

technolégii.

Prierezovd téma sa prelina vSetkymi vyuéovacimi predmetmi.
Ziaci spracuivaju prezentacie a prezentuju svoje prace spravidla pred kolektivom triedy
na roznych predmetoch v rozsahu podla poZiadaviek ucitefa. Kazidy ucitel ma vyélenenu

¢asovu dotaciu minimalne 3 hodiny na projektovi pracu v svojom predmete v kazdej triede.
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lll. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia

Vnutorny systém hodnotenia kvality zameriavame na 3 oblasti:
1. Hodnotenie Ziakov
2. Hodnotenie zamestnancov

3. Hodnotenie Skoly

1. Hodnotenie vzdeldvacich vysledkov zZiakov

Cieflom hodnotenia vzdeldvacich vysledkov Ziakov v skole je poskytnut Ziakovi a jeho
rodicom spatnu vazbu o tom, ako ziak zvladol danu problematiku, v éom ma nedostatky, kde
ma rezervy a aké su jeho pokroky. Sucastou hodnotenia je aj povzbudenie do dalsej prace,
navod, ako postupovat pri odstrafiovani nedostatkov. Cielom je zhodnotit prepojenie
vedomosti so zruénostami a spésobilostami.

Hodnotenie vychovno-vzdeldvacich vysledkov realizujeme v zmysle Metodickych
pokynov €. 22/2011 na hodnotenie Ziakov zakladnej skoly.

Hodnotenie Ziaka sa vykonava klasifikaciou, slovnym hodnotenim alebo kombinaciou
klasifikacie a slovného hodnotenia. O sp6sobe hodnotenia jednotlivych vyucovacich
predmetov rozhodne riaditel skoly po prerokovani v pedagogickej rade.

Pri hodnoteni vysledkov prace Ziaka sa postupuje v sulade s:

a) vychovno-vzdeldvacimi poZiadavkami vzdelavacich programov,

b) poziadavkami na rozvoj vieobecnych kompetencii,

c) ucebnymi planmi, u¢ebnymi osnovami a Standardami.

Ucitel oznamuje Ziakovi vysledok kazdého hodnotenia a posudi klady a nedostatky
hodnotenych prejavov a vykonov. Po Ustnom skusani ucitel oznami Ziakovi vysledok ihned.
Vysledky hodnotenia pisomnych a grafickych prac a praktickych ¢innosti oznami Ziakovi a
predlozi k nahliadnutiu najneskér do 10 dni.

Prospech Ziaka v jednotlivych vyu€ovacich predmetoch sa klasifikuje tymito stupfiami:

1 —vyborny,

2 — chvalitebny,
3 —dobry,

4 — dostatocny,

5 — nedostatocny.
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Spravanie Ziaka sa klasifikuje tymito stupriami:

1
2
3
4

—velmi dobré,
— uspokojivé,
— menej uspokojivé,

— neuspokojivé.

Celkové hodnotenie Ziaka prvého ro¢nika sa na konci prvého polroka a druhého polroka

na vysvedceni vyjadruje:

a) prospel (a),

b) neprospel (a).

Celkové hodnotenie Ziaka druhého roc¢nika az deviateho roc¢nika sa na konci prvého

polroka a druhého polroka na vysvedceni vyjadruje:

a) prospel (a) s vyznamenanim,

b) prospel (a) velmi dobre,

c) prospel (a),

d) neprospel(a).

Hodnotenie a klasifikacia Ziakov so SVVP vychadza z aktudlneho metodického pokynu na

hodnotenie Ziakov zdkladnej skoly, ktorého stcéastou je priloha so zasadami hodnotenia

Ziaka so zdravotnym znevyhodnenim za¢leneného v zakladnej Skole.

2. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov

Na hodnotenie zamestnancov su schvalené kritéria, ktoré sa zakladaju na bodovom

hodnoteni. Kritéria si zamerané na:

Usek plnenia zakladnych povinnosti zamestnancov

PInenie povinnosti zamestnancami

Dodrziavanie pracovného poriadku

Dodrziavanie vnutorného poriadku

Vedenie pedagogickej dokumentacie

PInenie platnej legislativy — zakony, vyhlasky, smernice, interné pokyny

Dodrziavanie pedagogicko-organizaénych pokynov — Sprievodca Skolskym rokom

MSVVaS$ SR na 8kolsky rok a plnenie internych planov koly
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Usek pedagogicky
A/ Spbsobilosti a povinnosti pedagogickych pracovnikov

e Odborny a pedagogicky rast a vzdeldavanie

e Demokratizacia a humanizdcia vztahu k Ziakom

e Organizacia vychovno-vzdelavacieho procesu

e Organizacia Cinnosti v poradnych a spravnych organoch Skoly

B/ Kontrola stavu, trovne a vysledkov vzdeldvacieho procesu

e Sledovanie respektovania prav dietata

e Kontrola organizacie vyucovania a vychovy — psychohygiena

e Realizdcia u¢ebnych osnov, zmien, Uprav

e Stav novokoncipovanych predmetov

e Koncipovanie a realizacia vychovno-vzdelavacich planov a riadenie procesu

e Kontrola adefinovanie ucelnosti a efektivnosti vyuZzivania metdd, foriem
a prostriedkov pri vyu€ovani a rozvoji osobnosti Ziaka

e Komunikacia, demokratizdcia a humanizacia vztahu uditel — Ziak, spatna vazba
a hodnotenie

e Monitorovanie spoluprace s rodi¢mi

e Priprava na proces a rozvoj osobnosti pedagdgov

e Kontrola prace s talentovanymi zZiakmi integrovanymi a handicapovanymi Ziakmi

e Aktivity mimo vyucovania

e Kontrola, sledovanie a diagnostikovanie Cinnosti Ziakov v procese

e Uplatnenie objektivnych metdd a prostriedkov na vykony, vysledky Ziakov aich
¢innost

e Definovanie socializacie Ziakov — aktivita, zaujem, komunikativnost, postoje
k hodnotam, sebadisciplina, spolo¢enské vystupovanie a Zivotna orientacia

e Klasifikacia, hodnotenie — objektivizacia, Standardy, vykonnostné testy, mravny
aspekt hodnotenia

e Profilacia Ziakov — aktivity, zaujmova ¢innost, predmetové sutaze
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3. Hodnotenie skoly
Vlastné hodnotenie Skoly je zamerané na:
e C(Ciele, ktoré si Skola stanovila, najma vkoncepénom zamere rozvoja Skoly
a v Skolskom vzdelavacom programe, ich realnost a stupen dolezZitosti
e Postdenie ako $kola splifia ciele, ktoré su v Statnom vzdeldvacom programe.
V zmysle Vyhlasky 526/2021 Z.z. o Struktire aobsahu sprav o vychovno-vzdelavacej
¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach $kol a Skolskych zariadeni riaditel Skoly vypracuva,

spravu o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, ktoru predklada zriadovatelovi.
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