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vizIA SKOLY

Sme Skola, ktora udi deti zit zdravo, mysliet mudro a

spravat sa zodpovedne, empaticky a s reSpektom

k ostatnym.

M - mddra mysel



NasSa zakladna Skola je modernym a priatelskym vzdelavacim prostredim,

v ktorom ma kazdy Ziak priestor rozvijat svoj jedinecny potencial. U¢ime tu pre

Zivot - podporujeme kritické myslenie, samostatnost a schopnost rieSit

problémy v redlnych situaciach. Vedieme Ziakov k tomu, aby ziskané vedomosti

a zru€nosti dokazali zmysluplne vyuZzivat'v kazdodennom Zivote a stavali sa

aktivnymi a tvorivymi osobnostami.

R - radost'z pohybu

Spajame kvalitné vzdelavanie s podporou zdravého zivotného Stylu a

pohybu. Verime, Ze rovnovaha medzi myslou a telom je zakladom Uspesného,

spokojného a stastného Zivota. Sport, pohyb a starostlivost o zdravie su preto

prirodzenou sucastou kazdodenného Skolského Zivota a podporuju harmonicky

rozvoj kazdého ziaka.



M - moralny kompas

Vzdelavanie staviame na hodnotach reSpektu, spoluprace a

zodpovednosti, ktoré prirodzene formuju charakter a postoje deti. Vedieme

Ziakov k tomu, aby konali zodpovedne, boli empaticki voci ostatnym a aktivne

prispievali k spolo¢nosti. Nasim ciefom je vychovavat mladych ludi s pevnym

moralnym kompasom, ktori maju odvahu menit'svet k lepSiemu.

MISIA SKOLY



Vytvarame bezpecné, priatelské a podnetné prostredie, zaloZené na reSpekte,

dbvere a spolupraci

Rozvijame kritické myslenie, kreativitu a schopnost prevziat zodpovednost za

svoje rozhodnutia.

Podporujeme zdravy Zivotny Styl a vytvarame podmienky pre Sportové

aktivity.

Pripravujeme Ziakov na uspeSné pokracovanie vo vzdelavani a v Zivote.
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Spolupracujeme s rodi¢mi a komunitou, aby sme tvorili inSpirativhe miesto

pre ucenie a rast.

HODNOTY SKOLY

Nasa Skola stavia na klu€ovych hodnotach, ktoré tvoria zaklad

kazdodenného Zivota Ziakov i zamestnancov. Obrazok niZsie, puzzle, symbolizuje

prepojenie hodnét. Jednu z najddleZitejSich hodndt tvoria kvalitné medziludské

vztahy zalozené na vzajomnom reSpekte, ddvere a spolupraci. Medzi klucové

hodnoty Skoly patri zdravy Zivotny Styl, zodpovednost, osobnostny rast

a celozivotny rozvoj. Regidon predstavuje dbleZity prvok identity Skoly.

Podporujeme poznavanie kulturneho, historického a prirodného dedicstva

regionu Liptov a rozvijame u Ziakov pocit spolupatri¢nosti k miestnej komunite.

SpolocCne tieto hodnoty vedu k harmonickému rozvoju deti ako zdravych,

mudrych a empatickych fudi pripravenych menit svet k lepSiemu.
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ZODPOVEDNOST )} RAST/
" ROZVO) |

Ako vnimame/vidime jednotlivé hodnoty?
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V nasej Skole vidime reSpekt ako zaklad zdravych vztahov a spoluprace

medzi vSetkymi - Ziakmi, zamestnancami i rodi¢mi. ReSpekt vnimame gaj

prostrednictvom  aktivheho pocuvania, prijimania odliSnych  nazorov

a kultivovanej komunikacie. Aktivne pocuvanie umoznuje kazdému Ziakovi aj

zamestnancovi Skoly citit, Ze jeho nazory a pocity maju vyznam. Rozvoj socialnej

a emocionalnej gramotnosti podporujeme systematickou pracou s emdéciami,

sebauvedomenim, zvladanim konfliktov a budovanim zdravych medziludskych

vztahov. Preto zavadzame i nové predmety - triedny kruh (prvy a druhy cyklus)

a Zivotné zrucnosti a sebarozvoj (treti cyklus). Vztahy tieZ vyrazne vplyvaju na

spolupracu. Preto je velmi dblezité na nej pracovat, Ci uz v Ziackych skupinach,

alebo zamestnanci v pracovnych timoch. Neodmyslitelnou sucastou je aj
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vzajomné ucenie sa, Ci uZz rovesnicke vzdelavanie, alebo medzi pedagégmi

zdielanie prikladov dobrej praxe, ktoré inSpiruje a podporuje otvorenu a

reSpektujucu komunitu.

_

~ ZODPOVEDNOST )

(o

My vnimame zodpovednost ako schopnost kazdého Ziaka starat'sa o seba

a o svoje ucCenie. UCime Ziakov chapat ucenie ako proces aktivneho poznavania,

pri ktorom planuju svoje postupy, monitoruju vlastny pokrok, vyhodnocuju

efektivnost’ pouzitych stratégii a prijimaju zodpovednost za svoje ucenie.

Podporujeme sebareflexiu, reflexiu, spatnd vazbu a metakognitivne stratégie

ucenia . Ziaci sa ucia planovat svoje u¢enia, monitorovat vlastny pokrok, hodnotit

zvolené stratégie astanovovat si dalSie ciele. Aj vdaka tomu, Ziaci dokazu

pochopit’ priciny a désledky svojich rozhodnuti a konania. Rozvijame kritické
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myslenie - vediet premyslat o tom, o vidim, ¢itam a robim, a byt schopny robit’

uvazené rozhodnutia. Sucastou zodpovednosti je aj aktivne zapajanie sa do diania

Skoly, ktoré udi deti byt sucastou komunity, prispievat k jej fungovaniu a niest

zodpovednost'za spolocné prostredie.

Zdravy Zivotny Styl vidime ako spojenie telesného, dusevného a socidlneho

zdravia. Zdravy Zivotny Styl podporuje i wellbeing kazdého Ziaka i zamestnanca.

Wellbeing vnimame ako stav telesnej, psychickej, socialne a emocionalne pohody

Ziakov a zamestnancov Skoly. Jeho podpora je prirodzenou sucastou kultury Skoly.

Podporujeme timovost a vytrvalost, reSpektujuc bezpelnost a stanovené

pravidla. Timovost' a vytrvalost podporené vnutornou motivaciou su dblezité
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nielen v Sporte, ale i pri praci v skupinach. Pohyb a zdrava vyZiva by mali byt

prirodzenou sucastou kazdodenného Zivota. Dbame i na psychohygienu nielen

Ziakov, ale i zamestnancov.

V nasej Skole povaZujeme rast a rozvoj za spolo¢nu zodpovednost vsetkych

- Ziakov aj zamestnancov. Verime, Ze kazdému ma zalezat na vlastnom

napredovani, a preto rozvoj metakognicie patri medzi kii€ové priority Skoly. Ziaci

sa ucia stanovovat' si ciele ucenia, vyberat vhodné stratégie, monitorovat’ svoj

pokrok, reflektovat uspechy aj prekazky a vyuzivat ziskané skusenosti pri dalSom

uceni. Spoloc¢ne vytvarame uciacu sa komunitu, v ktorej sa navzajom ucime,

zdielame skusenosti a sme otvoreni novym veciam. Uciacu sa komunitu vnimame
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ako prostredie, v ktorom sa ucia nielen Ziaci, ale aj ucitelia, vedenie Skoly a rodicia.

Vzajomne si odovzdavaju skusenosti, reflektuju svoju pracu a spolocne hladaju

cesty k zlepSeniu.

DdleZitou sucastou rastu je aj spolupraca s rodi¢mi, ktorych vnimame ako

partnerov vo vzdeldvani a ktorym ponukame vzdelavacie aktivity reagujuce na

aktualne potreby deti aj rodin. Takto podporujeme prostredie, v ktorom je ucenie

prirodzené, zmysluplné a celozivotné.

Rozvoj charakteru a metakognicie vnimame ako nadpredmetové koncepty,

ktoré prenikaju vSetkymi vzdelavacimi oblastami. Charakter rozvijame

prostrednictvom hodndt reSpektu, zodpovednosti, spoluprace aempatie.

Metakogniciu podporujeme prostrednictvom planovania ucenia,

sebahodnotenia, prace s portféliom a formativneho hodnotenie.
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Doménové a prierezové gramotnosti

Skola systematicky rozvija doménové a prierezové gramotnosti podla

Statneho vzdelavacieho programu a Dodatku €. 5.

Medzi doménové gramotnosti patria jazykova, matematicka, informaticka,
prirodovednd, spoloCenskovednad, technickd, zdravotna a pohybova a umelecka
gramotnost.

Medzi prierezové gramotnosti patria Citatelska avizualna gramotnost,
obclianska gramotnost, digitdlna a Al gramotnost, finanna gramotnost,
environmentalna gramotnost'a socidlna a emocionalna gramotnost.

Rozvoj gramotnosti je prirodzenou sucastou vsetkych vyucovacich

predmetov, tematickych dni a mimoskolskych aktivit.
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Vnutorna Struktura Skoly je usporiadana do troch po sebe iducich a na seba

nadvazujucich vzdelavacich cyklov.

Di¥ka &tudia Ro&nik

Prvy cyklus 3 roky prvy, druhy, treti
Druhy cyklus 2 roky Stvrty, piaty
Treti cyklus 4 roky Siesty, siedmy, osmy, deviaty

Celkova dlzka zadkladného vzdeldvania ma 9 ro¢nikov/9 rokov.
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Uspesnym absolvovanim 2. cyklu zékladného vzdeldvania ziska Ziak

primarne vzdelanie (ISCED 1) a duroven 1 Slovenského kvalifikacného

ramca/Eurdpskeho kvalifikacného ramca (SKKR /EKR: 1)

Uspe3nym absolvovanim 3. cyklu zdkladného vzdeldvania ziska Ziak nizsie

stredné vzdelanie (ISCED 2) a uroven 2 Slovenského kvalifikacného

ramca/Eurdpskeho kvalifikatného ramca (SKKR /EKR: 2)
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3. Poslanie Skoly a ciele vychovy a vzdelavania

Zakladna Skola M. Razusovej-Martakovej je Skolou mestského typu a
nachadza sa na NabreZi 4. aprila v Liptovskom Mikuldsi. Je rozpoctovou
organizaciou s pravnou subjektivitou, od ¢oho sa odvija aj jej vystupovanie,
konanie, moZznosti a rozhodnutia. Zakladna Skola je plnoorganizovanou Skolou s
vyucovacim jazykom slovenskym. Poskytuje vzdelavanie a vychovu hlavne pre deti
z mesta Liptovsky Mikuld$ a z obci, ktoré patria do 3kolského obvodu. Skola
ponuka kvalifikovand vyucbu vSetkych predmetov vsudlade s principmi

inkluzivneho vzdelavania, moznost vyucby pismom Comenia Script, vyucbu
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anglického jazyka od prvého rocnika, Sirokd ponuku zaujmovych Utvarov. VSetky

tieto Cinnosti su podporené velmi dobrym materialno-technickym vybavenim.

Skola chce byt aktivnou a otvorenou institiciou vo vztahu k Ziakom,

rodicom, pedagdégom, verejnosti. Bola postavena v roku 1978 ako 18 - triedna

plnoorganizovana Skola. Nasa skola sa nachadza v blizkosti rodného domu Marie

Razusovej - Martakovej. Aj to je jeden z dévodov, pre€o sme sa usilovali o ziskanie

Cestného pomenovania po tejto vyznamnej mikulasskej osobnosti, ktoré nam

bolo prepoZicané 4.6.1998. Od Skolského roku 1980/81 mame na Skole vytvorené

Sportové triedy so zameranim na ladovy hokej. V tejto Sportovej tradicii

pokracujeme i dnes a Sportové zameranie Skoly sa odraza i v nasej profilacii.

Ziakom na . stupfa je k dispozicii $kolsky klub deti. Skola mé& vlastné stravovacie

zariadenie - Skolsku jedalen. V sucasnosti je to zmodernizovana zakladna Skola s

prijemnym estetickym prostredim.
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NasSa Skola poskytuje zakladné vzdelanie, teda poskytuje ucelené

a kompletné zaklady vSeobecného vzdelania, ktoré dava vSetkym Ziakom

predpoklady na porozumenie Zivotu, osvojenie nastrojov u€enia sa a zakladnej

orientacie vo svete. Rozvijame doménové a prierezové gramotnosti v sulade so

Statnym  vzdeldvacim programom. Podporujeme motivaciu k daldiemu

vzdeldvaniu, celozivotnému uceniu sa a aktivnemu obcianskemu zivotu.

Skola podporuje kariérovy rozvoj Ziakov prostrednictvom sebapoznéavania,

identifikacie silnych stranok, spoluprace s odbornikmi z praxe a orientacie vo

vzdelavacich a profesijnych moznostiach.

Environmentalnu gramotnost’ rozviame prostrednictvom ochrany

Zivotného prostredia, zodpovedného spravania, regionalnych aktivit a projektov

zameranych na udrzatelny rozvoj.
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Chybu vnimame ako prirodzend sGéast ucenia. Ziakov vedieme k jej

analyze, porozumeniu pricin a vyuZivaniu ziskanych poznatkov pri dalSom uceni.

V Skole funguje Skolsky parlament, ktory je nastrojom participacie Ziakov

na Zivote Skoly a rozvija obciansku gramotnost, zodpovednost’ a demokraticku

kultdru. Ziaci maju moznost vyjadrovat sa k organizécii Zivota $koly, podavat

navrhy a podielat sa na rozhodovani prostrednictvom Skolského parlamentu,

komunitnych stretnuti a dotaznikov. Podporujeme zodpovednost za vlastné

ucenie ziaka tym, Ze mu poskytujeme prilezitosti podielat'sa na planovani ucenia,

rozhodovani a preberani zodpovednosti za vlastny rozvoi.

Vzdelavanie realizujeme  prostrednictvom rozvoja  gramotnosti,

nadpredmetovych  konceptov  metakognicie a charakteru abudovania

bezpecného, podnetného a inkluzivneho prostredia pre vSetkych Ziakov.
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Absolvent nasej Skoly je samostatny, zodpovedny a aktivny clovek, ktory

dokaze kriticky mysliet, efektivne komunikovat, spolupracovat's ostatnymi, starat

sa o svoje fyzické a duSevné zdravie a vyuzivat' ziskané poznatky v realnom Zivote.

Uvedomuje si svoje silné stranky, dokadze planovat vlastné ucenie a prijima

zodpovednost za svoje rozhodnutia.

Cielom zakladného vzdelavania je, aby kazdy Ziak:

1. Ziskal rozvinutd jazykovu, matematickd, informatickd, prirodovednu,

spoloCenskovednu, technickd, zdravotnd a pohybovu aumelecku

gramotnost, ako aj C(itatelskd avizuadlnu, obdiansku, digitalnu a Al

finan¢nu, environmentalnu a socialno - emocionalnu gramotnost'v sulade

s poziadavkami spolo¢nosti, vedel ich uplatnit' v kazZdodennom osobnom

a spoloCenskom Zivote a pri naplhani svojich osobnych, vzdelavacich,

kultarnych a socialnych potrieb.
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2. Mal vybudovany zakladny hodnotovo-kulturny ramec svojej osobnosti,

ktory ho orientuje a sprevadza pri planovani a dosahovani individualnych

zivotnych cielov, ako aj pri participacii na SirSich spolocenskych, kulturnych

globalnych aktivitach.

3. Ziskal redlne vedomie o vlastnom osobnostnom potenciali pre svoj dalSi

vzdelavaci rast a celostny rozvoij.

4. Rozvijal schopnost’ vedome riadit vlastné ucenie prostrednictvom

planovania, monitorovania, reflexie a hodnotenia vlastnych ucebnych

stratégi.

5. Rozvijal charakterové kvality, osobnu integritu, empatiu, reSpekt,

zodpovednost'a schopnost'spoluprace.

Hlavné ciele dosahujeme prostrednictvom:

a) vytvarania a upevnovania kultury a étosu Skoly,
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b) vyucovania zameraného na nadobudanie doménovych a prierezovych

gramotnosti,

c) spoluprace s externym prostredim a neformalnym vzdeldvanim.

V suvislosti s hodnotami Skoly, sme si urcili na nasSej Skole tieto strategické

ciele, ktoré doplnaju hlavné ciele zakladného vzdelavania.

S
W 0 |

RESPEKT

1. Realizovat komunitné stretnutia aspon jedenkrat do tyZzdna v kazdej triede

(triedny kruh/Zivotné zru¢nosti a sebarozvoj)

2. Kazda trieda zorganizuje dvakrat za rok neformalne komunitné stretnutie

(napr. rodicovsky dialdg).
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3. Minimalne dve lekcie digitalnej a Al gramotnosti budu realizované

vdruhom atretom cykle. Ziaci budd vedeni ku kritickému hodnoteniu

digitalneho obsahu, bezpecnému pouZivaniu technolégii a etickému

vyuZivaniu umelej inteligencie.

'ZODPOVEDNOST )

1. Kazdy Ziak si minimalne dvakrat ro¢ne stanovi svoj osobny ciel ucenia,

vyberie si vhodnu stratégiu jeho dosiahnutia, priebezne monitoruje svoj

pokrok a na zaver vyhodnoti mieru jeho splnenia.

2. Ucitelia systematicky vyuZivaju prvky formativneho hodnotenia,

sebahodnotenia, rovesnickeho hodnotenia, portfélia a reflexie ucenia.

3. Skolsky parlament ma spolutiZast/participaciu na diani v 3kole.
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. Skola zrealizuje dva velké $portovo - komunitné podujatia ro¢ne.

. Skola zrealizuje def dusevného zdravia jedenkrat ro¢ne (uréené pre Ziakov

aj zamestnancov).

. V kazdej triede sa v mesiacoch april - oktéber zrealizuje minimalne jedna

hodina outdoorového vyucovania.

. Skola vybuduje 3kolsky wellbeing kutik - priestor uréeny na oddych,

psychohygienu, regulaciu emodcii a podporu duSevnej pohody Ziakov

a zamestnancov.

31



. Kazdy Ziak bude vediet identifikovat svoje silné stranky a oblasti rozvoja

a nasledne s nimi vedome pracovat pri pldnovani svojho osobného rastu.

Od druhého cyklu bude realizovany test silnych stranok.

. Kazdy pedagogicky a odborny zamestnanec ma svoj profesijny ciel' a zdiela

ho s kolegami. S tym suvisi i transparentny a ucelny vyber vzdelavania.

. Vkazdom cykle bude realizovany modul rozvoja metakognicie primerany

veku ziakov, zamerany na planovanie ucenia, monitorovania pokroku,

reflexiu stratégii uenia a sebahodnotenie.

. Vytvorené ucitelské tandemy budu dvakrat ro¢ne realizovat tandemovu

vyucovaciu hodinu podporujucu profesijné ucenie, mentoring a zdielanie

prikladov dobrej pedagogickej praxe.

. Na konci Skolského roka prebehne vyhodnotenie cielov (reflexia progresu

Skoly). Co sa ndm podarilo? V &om sme sa posunuli/v ¢om naopak nie?
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Vyhodnotenie profesijnych cielov prostrednictvom mentoringu a kaucingu.

Nasledné pripravenie planu priorit na dalsi Skolsky rok.

Rozvoj metakognicie a charakteru

Metakognicia a charakter predstavuju nadpredmetové koncepty, ktoré su

prirodzenou siéastou vietkych vzdelavacich oblasti. Skola vedie Ziakov

k planovaniu ucenia, monitorovaniu vlastného pokroku, reflexii u¢enia

a vyuZzivania spatnej vazby. Rozvoj charakteru podporujeme prostrednictvom

budovania reSpektu, zodpovednosti, empatie, spoluprace a oblianskej

angazovanosti.
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Ucebny plan obsahuje vzdelavacie oblasti, zoznam povinnych predmetov,

povinného predmetu vytvoreného Skolou, povinne volitelnych vyucovacich

predmetov a urcuje rozsah tyzdenného poctu vyucovacich hodin v prisluSnom

ro¢niku.

Skola dé&va Ziakom mozZnost vybrat si z ponuky povinne volitelnych

predmetov. Od prvého rocnika maju Ziaci moznost vybrat si medzi predmetmi:

eticka vychova a nabozenska vychova. Od siedmeho rocnika maju Ziaci moznost

vybrat'si jeden z dvoch predmetov - druhy cudzi jazyk a ¢itanie s porozumenim.
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Povinne volitelné predmety su v tabulke farebne zvyraznené. Taktiez su v tabulke

zvyraznené i disponibilné hodiny.

V 6. roCniku na zdklade Ziadosti zakonného zastupcu a splnenia

poziadaviek pripravenych Skolou zameranych na talent Ziaka, mdZe Ziak

navstevovat Sportovu triedu. U¢ebny plan tychto tried je uvedeny v tabulke -

Ucebny plan pre Ziakov Sportovych tried.

Ucebny plan S3Skoly vytvara podmienky na rozvoj doménovych

a prierezovych gramotnosti, nadpredmetovych konceptov metakognicie

a charakteru a zaroven reflektuje profilaciu Skoly v oblasti zdravého Zivotného

Stylu, Sportu, komunitného Zivota a osobnostného rozvoja.
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Ucebny plan

Vzdelavaci Vyucovaci Tyzdenna Casova dotacia vyucovacich predmetov v rocniku
a oblast predmet 1. cyklus 2. cyklus 3. cyklus
1 2 3 > | 4 5 > | 6 7 8 9 >
Jazyk a slovensky 9 8 7 2 7 5+ | 1 5+ | 5+ 4 5 21
komunikaci jazyk a 4 1 3 1 1
a literatura

anglicky jazyk

0+ | O+ 3 5 3 3 6 3 3 3 3 12

druhy cudzi

jazyk
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¢itanie 0 0 | 0O+ | O+ | O+ ]| 6
S porozumeni 2 2 2
m
Matematika matematika 1 4+ 4 4 5 18
a 2 1
informatika informatika 1 1 1 1 0+ 4
1
Clovek a ¢lovek a 3 0 0 0 0 0
priroda priroda
biolégia 0 1 2 1 1 5
fyzika 0 2 1 2 1 6
chémia 0 0 1 2 2 5
Clovek a ¢lovek a 3 0 0 0 0 0
spolo€nost spolo¢nost’
obcianska 0 1 1 1 1 4
nauka
geografia 0 1 1 1 1 4
dejepis 0 1 1 1 2 5
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nabozenska 1 1 1 3 1 1 1 1 1 1 4
vychova/eticka
vychova
triedny kruh O+ | O+ | O+ | 3 | O+ | O+ 0 0 0 0 0
1 1 1 1 1
Zivotné 0 0 0 0 0 0 O+ | O+ | O+ | O+ 4
zruc€nosti a 1 1 1 1
sebarozvoj
Clovek lovek a svet 1 1 1 3 1 1 1 1 1 1 4
a svet prace prace
Umenie a hudobna 1 1 1 3 1 1 1 1 1 0 3
kultdra vychova
vytvarna 1 1 1 13| 1 1 1 1 1 1 4
vychova
Zdravie a telesna 2+ 2 2 7 2 2+ 2+ 2 2+ 2 10
pohyb a Sportova 1 1 1 1
vychova
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Casova dotacia - spolu 22 | 23 | 25| 7 | 26|27 |5 |29 | 30| 30 | 30 11
0 3 9
Z toho disponibilné hodiny 3 2 1 6 1 3 4 4 4 4 4 16

Ucebny plan pre Ziakov Sportovych tried

Vzdelavacia Vyucovaci Tyzdenna €asova dotacia vyucovacich predmetov v rocniku
oblast’ predmet 1. cyklus 2. cyklus 3. cyklus
1.12. 3. | Y| 4 | 5 > | 6 7. 8. 9. >
Jazyk a slovensky jazyk 5+1 | 5+1 4 5 21
komunikacia a literatdra
anglicky jazyk 3 3 3 3 12
druhy cudzi 0 |[0+2|0+2 | 0+2| 6
jazyk
Citanie 0O |[0+2|0+2 | 0+2| 6
S porozumenim
matematika 4+ 4 4 5 18
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Matematika informatika 0+1
a
informatika
Clovek a Clovek a priroda 0
priroda biolégia 1
fyzika 1
chémia 2
Clovek a ¢lovek a 0
spolo¢nost’ spolo¢nost’
obcianska 1
nauka
geografia 1
dejepis 2
nabozenska 1
vychova/eticka
vychova
triedny kruh 0
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Zivotné 0+1 | 0+1 | O+1 | O+1 | 4
zruc€nosti a
sebarozvoj
Clovek a svet Clovek a svet 1 1 1 1 4
prace prace
Umenie a hudobna 1 1 1 0 3
kultdra vychova
vytvarna 1 1 1 1 4
vychova
Zdravie a telesna 2+1 2 | 2+1 2 10
pohyb a Sportova
vychova
3 3 3 3 12
Sportova
priprava
Casové dotacia - spolu 32 | 33 | 33 | 33 | 131
Z toho disponibilné hodiny 4 4 4 4 16

Povinné predmety vytvorené Skolou (triedny kruh, Zivotné zrulnosti

a sebarozvoj) vyucuju spravidla triedni ucitelia, ktori absolvuju vzdelavanie
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realizované skolskym podpornym timom (prezencné, diStancné - samoStudium

zaslanych materidlov). Predmet triedny kruh podporuje rozvoj socialnej

a emocionalnej gramotnosti, obfianskej gramotnosti, charakteru a wellbeingu

Ziakov. Prostrednictvom komunitnych stretnuti rozvija socidlne zru¢nosti, pracu

s emoOciami ako aj podporuje efektivnejSiu adaptabilitu Ziakov na Skolské

prostredie, zlepSuje klimu v triedach.

Povinne volitelné vyucovacie predmety, ktoré su viazané na zaujem Ziakov

a vyucuju sa pri minimalnom pocte 8 Ziakov.

Dizka vyu¢ovacej hodiny je 45 mintt. V pripade personélnych moznosti je

mozné vyucovat' v blokoch, pricom dizka jedného bloku je zvy¢ajne 90 min.

Rozdelenie tried na skupiny a zriadovanie skupin sa uskutocriuje v zmysle

platnej legislativy a podla podmienok Skoly. Podla vyhlasky €. 223/2022 Z. z. o
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zakladnej Skole pocet Ziakov v jednej skupine mézZzeme zvysit' najviac o troch

(okrem vyucovacieho predmetu technika) a to z dbvodu priestorovych a

personalnych podmienok. Pri tomto rozdelovani berieme do uvahy charakter

cinnosti Ziakov a naro¢nost predmetu s ohladom na poZiadavky bezpecnosti a

ochrany zdravia pri praci.

Na vyucovanie vyucovacieho predmetu telesna a Sportova vychova sa

triedy v 3. cykle rozdeluju na skupiny chlapcov a dievcat na kazdej vyuCovacej

hodine. Ak je v triede pocet Ziakov mensi ako 25 mézu byt do skupin spajani Ziaci

z viacerych tried v ro¢niku.

V sulade s novelizaciou zdkona 245/2008 Z.z. o vychove a vzdeldvani

(Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov platnou od 1.6.2023 sa

telesnad a Sportova vychova na Skole vyucuje v rozsahu troch vyu€ovacich hodin

tyzdennev 1., 5., 6. a 8. ro€niku. V ostatnych ro¢nikoch je tretia hodina predmetu
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telesnd a $portova vychova nahradend inymi 3portovymi aktivitami. Sportové

aktivity realizovani v ramci nahrady tretej hodiny telesnej a Sportovej vychovy

podporuju rozvoj zdravotnej a pohybovej gramotnosti, timovej spoluprace,

vytrvalosti, sebadiscipliny a wellbeingu Ziakov. Sportové aktivity st realizované:

formou Sportového vycviku

- v Skolskom klube deti

- formou vyucovacich blokov

- formou turistickych vychadzok

- Ucasti na hromadnych Sportovych podujatiach

Ro¢nik Aktivita Casova Spolu
dotacia
druhy | $portovéa olympidda v SKD 3 x 45 minut 33 hodin
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Sportové aktivity v SKD 11 x 45 mindt
detska Sportova 5 x 45 minut
olympiada
didaktické hry 5 x 45 minut
korculiarsky kurz 5 x 60 minut
korculovanie triedy 2 x 60 minut
$portova olympiadda v SKD 3 x 45 minat
detska Sportova 5 x 45 minut
olympiada
treti 33 hodin
didaktické hry 5 x 45 minut
plavecky vycvik 10 x 60 minut
korculovanie triedy 5 x 60 minut
Stvrty $portova olympiadda v SKD 3 x 45 minut 33 hodin
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detska Sportova 5 x 45 minut
olympiada
didaktické hry 5 x 45 minut
Skola v prirode 10 x 60 minut
korculovanie 5 x 60 minut
Skolska Sportova 6 x 45minut
olympiada
ucelové cvicenie 10 x 60 minut
siedmy
turisticka vychadzka - 8 x 60 minut
Vysoké Tatry
beh olympijského dna 3 x 45 minut 33 hodin
Skolska Sportova 6 X 45 minut
deviaty olympiada
ucelové cvicenie 10 x 60 minut
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turisticka vychadzka - 8 x 60 minut

Sulovské skaly

beh olympijského dna 3 x 45 minut 33 hodin

Skola realizuje raz ro¢ne v kazdom roéniku 1. a 2. cyklu didaktické hry a v

kazdom rocniku 3. cyklu ucelové cvicenia (2x rocne). Jeden vyucovaci den

predstavuje v 1. cykle 5 vyu€ovacich hodin, v 2. cykle a v 3. cykle 6 vyucovacich

hodin.

Ciele, obsah a ocakavané vystupy didaktickych hier a ucelovych cviceni

budu rozpracované v ucebnych osnovach jednotlivych cyklov a budu vychadzat

zo vzdelavacich Standardov vzdelavacej oblasti Zdravie a pohyb.
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Ucebny plan Skoly vytvara podmienky na systematicky rozvoj doménovych

a prierezovych gramotnosti. Vyucovacie predmety, Skolou vytvorené predmety,

tematické dni, Sportové aktivity a mimoskolské cinnosti spolo¢ne podporuju

rozvoj jazykovej, matematickej, informatickej, prirodovednej, spolo¢enskovednej,

technickej, zdravotnej a pohybovej a umeleckej gramotnosti, ako aj Citatelskej

a vizualne, obcianskej, digitalnej a Al, financnej, environmentalnej a socialno -

emociondlnej gramotnosti.

Sucastou rozvoja gramotnosti je aj systematicka podpora metakognicie

a charakteru ako nadpredmetovych konceptov.
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Ucebné osnovy tvoria samostatné prilohy k Skolskému vzdelavaciemu

programu. Obsahuju rozpracované ciele, obsahové a vykonové Standardy pre
jednotlivé predmety. Ucebné osnovy vychadzaju z poctu hodin pridelenych pre

vyucovaci predmet v u¢ebnom plane skoly a zaroven reSpektuju osobitosti

Ziakov Skoly a ich potencial.
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Ucebné osnovy budeme pridavat postupne, najneskér v Skolskom roku

pred zacatim daného cyklu. V Skolskom roku 2025/2026 boli vypracované

ucebné osnovy pre prvy cyklus.
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Skola realizuje v 2. a v 3. cykle pre kazdu triedu tematické dni zamerané na

rozvoj prierezovych gramotnosti v rozsahu 4 vyucovacie dni v jednom Skolskom

polroku, pricom jeden vyucovaci den predstavuje Sest vyucovacich hodin.
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Nasa Skola bude v kazdom z rocnikov 2. a 3. cyklu realizovat tieto

tematické dni:

1. Den na Liptove

2. Den finannej gramotnosti

3. Den dusevného zdravia

4. Den rodiny

5. Den buducich povolani

6. Den v pohybe

7. Den zdravej vyZivy

8. Den bezpecného internetu
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Hodnotenie ziaka vo vyu€ovacom predmete vykonavame:

- priebeZne pocas Skolského roka,

- suhrnne za prvy polrok a druhy polrok skolského roka.

Za jednotlivé predmety vykonavame priebeZzné a suhrnné hodnotenie.

Hodnotenie za jednotlivé predmety je uvedené v tabulke.

Vzdelavacia

oblast’

Vyucovaci

predmet

Forma hodnotenia vyucovacich predmetov v ro¢niku

1. cyklus 2. cyklus 3. cyklus
Priebezné Sumarne Priebezné Sumarne Priebezné Sumarr
hodnotenie | hodnotenie | hodnotenie | hodnotenie | hodnotenie | hodnote




Jazyk a

komunikacia

slovensky jazyk slovné slovné kombinacia | klasifikacia | kombindacia | klasifika
gl hodnotenie | hodnotenie | slovného slovného
hodnotenia hodnotenia
a a
klasifikacie klasifikacie
anglicky jazyk slovné slovné kombinacia | klasifikacia | kombindcia | klasifika
hodnotenie | hodnotenie | slovného slovného
hodnotenia hodnotenia
a a
klasifikacie klasifikacie
druhy cudzi kombinacia | klasifika
Jeeis slovného
hodnotenia
a
klasifikacie
Citanie kombinacia | klasifika
S porozumenim slovného
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hodnotenia

a
klasifikacie
Matematika matematika slovné slovné kombinacia | klasifikdcia | kombinacia | klasifika
a hodnotenie | hodnotenie | slovného slovného
informatika
hodnotenia hodnotenia
a a
klasifikacie klasifikacie
informatika slovné slovné kombinacia | klasifikacia | kombinacia | klasifika
hodnotenie | hodnotenie | slovného slovného
hodnotenia hodnotenia
a a
klasifikacie klasifikacie
Clovek a ¢lovek a slovné slovné kombinacia | klasifikacia
Eiliens ElleRs hodnotenie | hodnotenie | slovného
hodnotenia
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klasifikacie

biolégia

kombinécia

slovného

hodnotenia

klasifikacie

klasifika

fyzika

kombinécia

slovného

hodnotenia

klasifikacie

klasifika

chémia

kombinacia

slovného

hodnotenia

klasifikacie

klasifika
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Clovek a

spolo¢nost

Clovek a slovné slovné kombinacia | klasifikacia
Spelemesit hodnotenie | hodnotenie | slovného
hodnotenia
a
klasifikacie
obcianska kombinacia | klasifika
nauka slovného
hodnotenia
a
klasifikacie
geografia kombindcia | klasifika
slovného
hodnotenia
a
klasifikacie
dejepis kombinacia | klasifika
slovného

75



hodnotenia

a
klasifikacie
nabozenska slovné slovné slovné absolvoval/ slovné absolvoy
vychova/eticka | 1, 4notenie | hodnotenis | hodnotenie | neabsolvoval | hodnotenie | neabsolv
vychova
triedny kruh slovné slovné slovné absolvoval/
hodnotenie | hodnotenie | hodnotenie | neabsolvoval
Zivotné slovné absolvoy
zrucnostia hodnotenie | neabsolv
sebarozvoj
Clovek Clovek a svet slovné slovné slovné absolvoval/ slovné absolvoy
il P PR hodnotenie | hodnotenie | hodnotenie | neabsolvoval | hodnotenie | neabsolvi
Umenie a hudobna slovné slovné slovné absolvoval/ slovné absolvoy
Ll fE e hodnotenie | hodnotenie | hodnotenie | neabsolvoval | hodnotenie | neabsolv
vytvarna slovné slovné slovné absolvoval/ slovné absolvoy
AN hodnotenie | hodnotenie | hodnotenie | neabsolvoval | hodnotenie | neabsolvi
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Zdravie a

pohyb

telesna

a Sportova

vychova

slovné

hodnotenie

slovné

hodnotenie

slovné

hodnotenie

absolvoval/

neabsolvoval

slovné

hodnotenie

absolvoy

neabsolv

Hodnotenie je spracované pre prvy cyklus. Hodnotenia pre druhy a treti

cyklus bude spracované najneskér v Skolskom roku pred zacatim daného cyklu.

Hodnotenie Ziakov je realizované v sulade zakona ¢. 245/2008 Z. z. o

vychove a vzdelavani. Zohladriuje vedomosti, zrucnosti, postoje a komplexné

kompetencie Ziakov, podporuje ich osobnostny rast a je transparentny pre Ziakov,

rodicov aj ucitelov. V pripade slovhého hodnotenia sa na vysvedceni vzdy uvedie

aj vyrok, Ci Ziak splnil podmienky pre postup do vysSieho rocnika, alebo nesplnil

podmienky pre postup do vysSieho rocnika.
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Vaha slovného hodnotenia a hodnotiace nastroje:

o tematické previerky (Stvrtrocna, polrocna, 3 rocna, koncorocna) -

vaha 2

o Ustne odpovede, bezné pisomné prace, projekty - vaha 1

o aktivita na hodine, praca navyse, jednoduché ulohy - vaha 0,5

o domace ulohy - len motivané hodnotenie, poskytovat spatnu

vazbu, nie su stucastou SVP

Formativne a sebahodnotiace techniky:

o sebahodnotiace listy, reflexné denniky, portfélia, spatna vazba od

spoluziakov, od ucitela, diskusie o cieloch a kritériach, nastavenie na

rast a porovnavanie vysledkov Ziaka - sam so sebou, nie s inymi

Ziakmi.
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o praca s chybou, reSpektujuca komunikacia, rozvoj metakognicie a

podpora klimy v triede.

Principy a odporuacania pre hodnotenie:

o Hodnoti sa nielen reprodukcia faktov, ale aj schopnost’ aplikovat

poznatky, logické myslenie a argumentacia.

o Doéraz na praktické vyuZitie poznatkov, rozvoj komunikacnych,

digitalnych, matematickych a manualnych zru¢nosti.

o Hodnoti sa aktivny pristup, zodpovednost, spolupraca,

reSpektovanie pravidiel, ochota prijimat spatnd vazbu a rozvoj

sebahodnotenia.

o Formativne hodnotenie, individudlny pristup, podpora Ziakov

s podpornymi opatreniami podla individualnych kritérii.

o Vychovné predmety su hodnotené s dérazom na aktivitu, tvorivost,

spolupracu a rozvoj osobnosti.
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Hodnotenie komplexnych spésobilosti a dihodoby rozvoj:

o Rozvoj klu€ovych kompetencii: komunikacia, rieSenie problémoy,

empatia, sebareqgulacia, digitalne zru¢nosti, spolupraca.

o Priebezné hodnotenie projektov, portfélii a reflexnych dennikov ako

nastroj na sledovanie dlhodobého pokroku Ziaka.

o Podpora sebahodnotenia a rovesnickeho hodnotenia ako sucast

kazdodenného vyucovania - na triednych kruhoch, integralnou

sucastou vyucovacich hodin.

Spolupraca s rodi¢mi:

o Pravidelnd komunikacia o cieloch, metédach a kritériach

hodnotenia.
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o Konzultacie, spolo¢né aktivity, den otvorenych dveri, zapajanie

rodicov do hodnotenia prostrednictvom portfdlii, dotaznikov a

spatnej vazby.

o Podpora partnerského pristupu a individudlne prisp6sobené

hodnotenie podla potrieb Ziaka a rodiny.

Hodnotenie vnimame ako nastroj podpory ucenia, nie iba ako prostriedok

klasifikacie. Jeho cielom je poskytovat Ziakom informacie oich pokroku,

podporovat ich motivaciu, sebareflexiu a schopnost prevziat zodpovednost za

vlastné ucenie.
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8. Systém podpory deti alebo ziakov v sUlade s principmi
inkluzivheho vzdelavania, vzdelavanie ziakov s nadanim a
cudzincov

Vzmysle 8145a a 8145b Z3kona NR SR ¢. 245/2008 Z.z. su Ziakom

poskytované podporné opatrenia vo vychove a vzdelavani.

Podpornym opatrenim je opatrenie poskytované Skolou alebo Skolskym
zariadenim potrebné na to, aby sa dieta alebo Ziak mohli plnohodnotne zapajat
do vychovy avzdelavania arozvijat svoje vedomosti, zru¢nosti a schopnosti

(81454, ods.1 Skolského zakona).

Zavedenie podpornych opatreni vo vychove a vzdelavani prispieva k tomu,
aby Skolsky systém vedel adresnejSie reagovat a plnohodnotnejSie zapajat do
vychovy a vzdeldvania Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim, Ziakov zo socialne
znevyhodnujuceho prostredia, ziakov s nadanim, ale aj Ziakov, ktorych zdravotny

stav, socialne podmienky, jazykové schopnosti, kognitivhe schopnosti, motivacia,
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emocionalita, tvorivost alebo zrucnosti vyZaduju poskytnutie podporného

opatrenia.

Podporné opatrenia definuje Skolsky zakon a Specifikuje kataldg

podpornych opatreni.

Podporné opatrenia sa ¢lenia na:

A/ vSeobecné podporné opatrenia,

B/ cielené podporné opatrenia,

C/ Specifické podporné opatrenia.

VSeobecné podporné opatrenia
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Podporné opatrenia su poskytované vSetkym Ziakom bez rozdielu a bez nutnosti

vyjadrenia pedagogického zamestnanca, odborného zamestnanca alebo

zariadenia poradenstva a prevencie.

VSeobecnym podpornym opatrenim je najma :

- poskytovanie vychovy avzdelavania na zaklade upravy metdéd a foriem vo

vychove a vzdelavani.

Cielené podporné opatrenia

Podporné opatrenia su poskytované na zaklade vyjadrenia pedagogickych

zamestnancov, odbornych zamestnancov Skoly alebo vyjadrenia zariadenia

poradenstva a prevencie. Patria sem najma:

A/ zabezpecenie ¢innosti na rozvoj pohybovej schopnosti, zmyslového vnimania,

komunikacnej schopnosti, kognitivnej schopnosti, socialno - komunikacnych

zru€nosti, emocionality a sebaobsluhy,
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B/ zabezpelenie upravy priestorov Skoly urcenych na podporu vnimania

a nadobudanie zruc¢nosti,

C/ zabezpecenie poskytovania kurzu vyucovacieho jazyka Skoly alebo inej

podpory pri osvojovani si vyucovacieho jazyka skoly,

D/ zabezpecenie douCovania Ziaka,

E/ ¢innost'na podporu socialneho zaradenia,

F/ Cinnost'na podporu predchadzania ukoncenia Skolskej dochadzky v nizSom ako

poslednom rocniku zakladnej Skoly,

G/ Specializované kariérové poradenstvo.

Specifické podporné opatrenia

K poskytnutiu podpornych opatreni je potrebné
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poradenstva a prevencie. Patria sem najma:

A/ poskytovanie vychovy avzdelavania na zaklade uUpravy obsahu vychovy

a vzdelavania a hodnotenia vysledkov dosiahnutych vo vychove a vzdelavani,

B/ poskytovanie Specifickych kompenzacnych pomaocok,

C/ zabezpecenie sebaobsluznych uUkonov v case vychovno - vzdeldvaieho

procesu,

D/ poskytovanie zdravotnej starostlivosti,

E/ zabezpecenie Cinnosti pedagogického asistenta v triede,

F/ zabezpecenie vzdelavania sa vo vyuCovacom predmete alebo vo vzdelavacej

oblasti vo vyssom rocniku.

Personalne zabezpedenie poskytovania podpornych opatreni

Poskytovanie podpornych opatreni je v nasej Skole zabezpecené vietkymi

pedagogickymi zamestnancami (ucitelmi, pedagogickymi asistentkami,

vychovéavatelkami  SKD), nepedagogickymi  zamestnancami  (pomocny
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vychovavatel) a ¢lenmi $kolského podporného timu (SPT) - 3kolskymi $pecialnymi

pedagogickami, Skolskou psychologi¢kou, vychovnym a kariérovym poradcom.

V pripade potreby bude zabezpecena spolupraca so zariadeniami poradenstva

a prevencie.

Skolsky podporny tim

V nasSej Skole sme sa rozhodli ist’' cestou budovania inkluzivnej kultury.

SnazZzime sa postupne vytvarat inkluzivne prostredie, v ktorom je kazdy vitany

a prijimany so svojou jedinecnostou, tak aby mohol optimalne rozvijat svoj

potencial.

Tuto ulohu vspolupraci s pedagogickymi zamestnancami Skoly

zabezpetuje 3kolsky podporny tim (SPT). Jeho Glohou je spoluvytvarat bezpe¢né

prostredie zaloZzené na reSpekte, prijati, porozumeni a istote, aby sa ,Zivotom”

v nasej Skole niesla spolupracujuca a priatelska atmosféra.
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Nas Skolsky podporny tim tvoria Skolské Specialne pedagogicky, Skolska

psychologi¢ka, vychovny a kariérovy poradca a koordinator prevencie. Clenovia

Skolského podporného timu spolupracuju a  poskytuju podporu Ziakom,

ucitelom, rodi¢om, pedagogickym zamestnancom i vedeniu Skoly.

Clenovia $kolského podporného timu funguju v beZnych ¢innostiach

samostatne a vykonavaju cinnosti, ktoré maju v naplni prace. Podporny tim sa

pravidelne stretava a spoloc¢ne rieSi aktualne problémy, poziadavky a potreby zo

strany vedenia Skoly, ucitelov, rodicov, Ziakov.

Skolské $pecialne pedagogicky:

* poskytuju starostlivost' detom s vyvinovymi poruchami i detom v riziku

+ zabezpecuju adaptaciu deti v triedach

* realizuju orientacnu diagnostiku Ziakov
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* realizuju rozvojovy grafomotoricky program pre Ziakov prvych ro¢nikov (Metdda

dobrého Startu)

* realizuju INPP Skolsky program neuromotorickej zrelosti

« zUlasthuju sa stretnuti predmetovych komisii a metodickych zdruzeni -

usmernuju c¢innost ucitelov, koordinuju ucitelov pri edukacii Ziakov

* podielaju sa na tvorbe IVP Ziakov v spolupraci s triednymi ucitelmi

* spolu s vychovnym poradcom a Skolskou psychologickou sa podielaju na rieSeni

rizikového spravania Ziakov

* zabezpecuju komunikaciu so zariadeniami poradenstva a prevencie, rodi¢mi

* poskytuju poradenstvo ziakom a ich rodicom

* usmernuju ¢innost pedagogickych asistentiek
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Skolsk4 psychologitka

* zabezpeluje jednorazovu alebo pravidelnu individudlnu ¢&i skupinovu

psychologickd intervenciu zameranu na podporu duSevného zdravia Ziakov

a pedagogickych zamestnancov

+ uskutoc€nuje krizovu intervenciu

* realizuje orientacnu diagnostiku, monitoruje vyvinové rizika u Ziakov

+ uskutocnuje konzultacnu ¢innost’

+ poskytuje poradenstvo Ziakom, rodi¢om, pedagogickym zamestnancom

* realizuje adaptacné aktivity v triedach

* realizuje preventivne ¢innosti/programy

Vychovny a kariérovy poradca:
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« usmernuje Ziakov 9. (prip. 8.) a 5.ro¢nika pri rozhodovani o dalSom vzdelavani a

vybere povolania

+ zabezpecuje dokumentaciu a prihlasSky v suvislosti s prechodom Ziakov na

strednu Skolu

+ organizuje aktivity zamerané na poradenstvo a vyber povolania pre Ziakov a

rodicov, usmerriuje triednych ucitelov

* zabezpecuje komunikaciu so strednymi Skolami - organizuje navstevy, besedy

so zamestnancami tychto Skol i byvalymi ziakmi

« pomaha vyucujucim a ostatnym clenom podporného timu pri rieSeni

vychovnych tazkosti

* spolupracuje so zariadeniami poradenstva a prevencie

Koordinator prevencie:
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* realizuje aktivity zamerané na prevenciu rizikového spravania

* zabezpecuje aktivity na podporu zdravého Zivotného Stylu

* podielanie sa na vytvarani pozitivhej atmosféry v Skolach

Postupy a odporucania pedagogickej intervencie

Pedagogicka intervencia podla potrieb Zziakov zahfha dodrziavanie

nasledovnych postupov a odporucani:

V3eobecne platné postupy

- budovat'v triede reSpektujucu a bezpecnu atmosféru

- pristupovat’ k Ziakom individudlne, citlivo, sreSpektom kich individualnym

osobitostiam a limitom

- pozitivne motivovat, podporovat vo vykonavanej c¢innosti, vyuZivat pochvalu,
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ocenenie a povzbudenie, poskytovat' pomoc na individualnej drovni

- dat’ Ziakom prileZitost ukazat svoje silné stranky a priebezne ich ocenovat za

drobné uspechy

- re$pektovat’ individudlne tempo prace, prediZit ¢asovl dotdciu, poskytnut

dostatocny €as na vypracovanie uloh, pripadne ulohy rozdelit' na Casti

- poskytovat dostatok moZnosti na precviCovanie a osvojenie uciva

- nehodnotit'to, €o Ziaci nestihnu vypracovat

- pouzivat kratSie, jasné inStrukcie, overit'si, i im Ziaci porozumeli

- CastejSie opakovat inStrukcie, viest Ziakov k tomu, aby sa prihlasili (alebo inak

kontaktovali vyucujuceho, pedagogického asistenta..), ked nieCcomu

nerozumeju

- pre lahSie pochopenie vysvetlovaného uciva vyuZzivat' multisenzoricky pristup

- zadavané ulohy v pripade potreby rozloZit' na mensSie Casti, ktoré Ziaci postupne

zvladnu

- jasne odkomunikovat poZiadavky na spravanie a pracu Ziakov
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- dopriat' Ziakom dostatok ¢asu na premyslenie odpovede

- rozvijat’ zakladné myslienkové operacie prostrednictvom rozvoja schopnosti

pocuvat, rozumiet hovorenému a formulovat'vlastné vypovede

- pomaoct Ziakom zaradit' sa do skupinovych aktivit

- umoznit Ziakom zmenu pracovnej polohy, kratky odpocinok, relaxaciu

- eliminovat pisanie ¢asovo limitovanych pisomiek (patminutovky)

- pomaoct Ziakom prekonat pripadny neuspech, aby sa u nich neprehlboval pocit

menejcennosti v porovnani so spoluziakmi, poverovat'ich ulohami, v ktorych by

mohli byt Uspesni

- Ziakov vopred informovat, ¢o od nich budeme vyZadovat, z ¢oho budu

hodnoteni, nech nie jeho vykon negativne ovplyvneny

- uprednostniovat preverovanie vedomosti podla potrieb Ziakov

- vykony Ziakov hodnotit vzhladom k ich moZnostiam, porovnavat ich

predchadzajuce vykony - sutaZzenie so sebou samym

- pri hodnoteni vyuZivat zadsadu ,Casto, ale v menSom rozsahu”, Ziakov hodnotit

94



priebezne

- spolupracovat’ so zakonnymi zastupcami a oboznamovat ich s konkrétnymi

problémami Ziaka a moZnostami podpory vdomacom prostredi

Postupy pre pracu so Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim

- verbalne vysvetlovanie je vhodné doplnit ilustraciami, zvyraznit klu¢ové slova

farebne, pouzivat obrazky a iné nazorné pomocky

- zlozitejSie postupy, klucové slova je vhodné napisat v bodoch na tabulu, nové

pojmy vzdy vysvetlovat' a objasfiovat v rdéznych suvislostiach, nadvazovat na

sklUsenosti ziaka

- pri potrebe dovysvetlenia zadania, viackrat zadanie zopakovat alebo ho

pretransformovat do inej podoby, aby doslo k jeho porozumeniu

- ocenit snahu, aj ked vysledok prace nezodpoveda nasim predstavam, ocenit

akékolvek drobné pokroky v ¢itani a v pravopise

- pouzivat efektivne stratégie ucenia, pre porozumenie a osvojenie preberaného
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uciva

- nové ucivo usporiadat po krokoch, postupovat od jednoduchého k zloZitejSiemu

-v pripade potreby konzultovat rozsah uciva so Skolskymi Specialnymi

pedagogickami

Ziaci s naruSenou komunika¢nou schopnostou (NKS)

- spomalit'tempo reci

- pouzivat jednoduchSie, kratSie inStrukcie, overovat'ich porozumenie

- udrziavat zrakovy kontakt pri zadavani instrukcii

- tolerovat dlhSi ¢as potrebny na vybavenie si vhodnych pojmov, na vyjadrenie

mysSlienok

- napomahat pri Ustnej odpovedi vhodnymi otazkami

- prehovor Ziakov zopakovat, prip. preformulovat tak, aby neobsahoval

dysgramatizmy

Ziaci s dyslexiou

- zvazit mnozstvo Citaného textu na domacu pripravu
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- nevyvolavat Ziakov Citat pred triedou, ak sami nechcu

- ak je to mozné, pred Citanim precvicit Citanie narocnejSich slov

- tolerovat zhorSenu orientaciu v texte

- brat'do uvahy, Ze Ziaci nemdZu tempom citania stihat' tempu beZného Citatela

- viest'Ziakov k spravnej technike Citania, tolerovat slabikovanie

Ziaci s dysortografiou:

- umoznit pouzivat kompenzacné pomocky (tvary pismen, gramatické prehlady,

pravidla slovenského pravopisu).....pri potrebe kompenzacnych pomébcok

diskutovat aj so Zziakmi, do akého rozsahu su pre nich potrebné

- v pripade pisomného skusania mézu mat Ziaci podla potreby na vypracovanie

pisomnych uloh viac ¢asu ako je obvyklé, méZu pouzivat kompenzacné pomadcky,

diktat pripraveny ako doplhovacku

- vyuzivat' pomalsie tempo diktovania diktatu

- diktaty opravovat zelenym perom

- diktaty hodnotit'do stupna 3, inak po¢tom chyb
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- poskytnut Ziakom dostatok ¢asu na kontrolu pisaného

- ocenovat snahu o zvladnutie aplikacie gramatickych pravidiel, aj ked vysledok

nebude vZdy podla predstav

cudzi jazyk u Ziakov s NKS, dyslexiou, dysortografiou

- v cudzom jazyku u Ziakov tolerovat nedostatocné rozliSovanie slov, deficity

v zrakovom a sluchovom rozliSovani - tolerovat foneticky zapis

- vyuku smerovat na verbalne osvojovanie si cudzieho jazyka, osvojenie si

praktickych vetnych celkov

- nové slova si osvojovat'vo vazbach, spajat obrazky so slovami, vyhladavat'slovné

spojenia k situacnym obrazkom, nové prvky napr. gramatického uciva hned spajat

s komunikaciou

- zamerat'sa na osvojovanie najdélezitejSej slovnej zasoby a slovnych spojeni, viet

a fraz

- pisomnu formu vyucby ponechat ako vedl|ajSiu

- zvazit'skuSanie naucenych slovi€ok pisomnou formou, chyby v zapise tolerovat,
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ak su foneticky spravne zapisané

- chyby v diktatoch opravovat zelenym perom, hodnotit' do znamky 3

- neziadat od Ziaka doslovné preklady a skladanie viet z izolovane osvojenych

slovicok

- pouzivat'doplfiovanie vhodnych slov do viet

- nedavat Citat' dlhé a narocné texty

- odpovedat na zaklade otazok - pri reprodukcii suvislého textu vyuZivat

podporné otazky, resp. vypracovat pre Ziaka Strukturovanu osnovu

- trénovat'reakcie na pokyny v cudzom jazyku bez prekladu do slovenského jazyka

Ziaci s dysgrafiou :

- prihliadat' na zniZeny graficky prejav vo vSetkych predmetoch

- nenechavat Ziaka pisat rozsiahle zapisy, inak sa uroven grafického prejavu znizi

natolko, ze budd pozndmky nepouzitelné - dat Ziakovi pisat’ len cast textu,

ostatné mu umoznit’ odkopirovat od spoluZiakov alebo mu poskytnut vopred

predtlaceny text alebo mu umoznit ucit' sa z uc€ebnice, prip. iného ucebného
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zdroja

- nenechavat Ziakov dopisovat, ¢o nestihli v Skole (pokial pracovali)

- v pisomnych pracach nehodnotit tlohy, ktoré nestihli vypracovat

- pri slohovych pracach sa zamerat na obsahovu, nie formalnu stranku textu

zZiaci s dyskalkdliou:

- vyuzivat’ jeden spbsob rieSenia urcitého typu prikladov, ktory Ziakom viac

vyhovuje

-ak je to potrebné umoznit’ pouzivanie prehladov vzorcov/vztahov, tabulky

nasobkov, kalkulacky

-v pripade pisomnych prac (aritmetickych vypoctov) umoznit zapisovanie

Ciastkovych vypoctov

- zadavat predtlacené kontrolné prace

- pri pisomnom pocitani pod seba vyuZivat' ,Stvorcekové papiere/zoSity”

- rozliSovat' chyby vzniknuté z nezvlddnutého uciva a chyby vznikajuce chybnym

odpisom, zamenou poradia dislic, pismen, chybnym zapisom Eislic pod seba

100



- tolerovat pouZzivanie nazoru na prstoch

ziaci s ADHD a taZkostami v spravani

- vymedzenie hranic a dodrziavanie vSeobecnych Skolskych ¢i triednych pravidiel

(Ziak by mal dopredu vediet, aké negativne nasledky ma ich poruSovanie)

- jasna Struktura vyucovania, predvidatelné a désledné spravanie pedagdégov

- Casty nacvik Ziaduceho spravania, nazorné predvadzanie spravneho postupu pri

plneni rutinnych uloh a prilezitostné opakovanie poZiadaviek a pravidiel

- snazit' sa upriamit’ pozornost Ziakov eSte skor, ako ich bude potrebné dérazne

napomenut

- zadavat'také mnozZstvo prace, ktoré maju Ziaci Sancu splnit’

- nechat'radSej Ziaka urobit jednu Cast' prace spravne, nez celu s chybami (zadavat

kratSie ulohy postupne, radsej nez jednu dlhu)

- vyuzivat' rézne druhy Cinnosti

- ak je to mozné minimalizovat rusivé/rozptylujuce vplyvy

- viest’ Ziakov k organizacii svojho pracovného prostredia (na lavici len to, ¢o
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potrebuje)

- zautomatizovat'si zaznamenavanie uloh

- zabezpecit zvySenu kontrolu prace

-snaha povzbudzovat' Ziakov, pozitivne ho motivovat, ocenovat pozitivne

momenty

- poskytovanie Castej a efektivnej spatnej vazby

- vyhybat'sa priliS direktivnemu pristupu a prikazom/zakazom, namiesto toho sa

skusit'so Ziakom pokojne porozpravat a vysvetlit mu, ¢o sa od neho ocakava

Ziaci chori a zdravotne oslabeni

- zvySeny trpezlivy, starostlivy a chapajuci pristup (Ziaci maju v désledku svojho

oslabenia stazené podmienky v beZnom Zivote)

- zdravotné oslabenie prinasa so sebou kolisavy priebeh, preto v pripade , horsich”

dni vynechat pisanie pisomnych prac, pripadne nehodnotit’ vysledky tychto

prac...v pripade potreby umoznit' ziakom svoju odpoved zopakovat'v iny den

- nevystavovat Ziaka zbytoCnym stresovym a zatazovym situaciam
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Ak Specialne vychovno-vzdelavacie potreby Ziaka neumoznuju, aby sa vzdelaval

podla Skolského vzdelavacieho programu naSej Skoly, bude vzdelavany podla

Individudlneho vzdelavacieho programu (IVP). IVP predstavuje prispésobenie

Skolského vzdeldvacieho programu konkrétnym potrebam Zziaka.

Postupy pre pracu so Ziakmi cudzincami

Pred prichodom ziaka cudzinca :

- oboznamit Ziakov triedy s prichodom nového spoluZziaka

- spolocne so Ziakmi triedy pripravit aktivity na ulahlenie adaptacie nového

spoluziaka (tutori, realizacia orientacného planu Skoly, obrazkové Kkarty,

dvojjazycné stitky na oznacenie délezitych miest, predmetov v Skole/triede)

- pripravit’ potrebné pomécky (u¢ebné pomébcky, kompenzacné pomocky) pre
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nového Ziaka

- zaCat’ a udrZiavat' spolupracu zamestnancov Skoly so zakonnymi zastupcami

Ziaka

Pocas vychovno-vzdeldvacieho procesu Ziaka cudzinca:

- prihliadat' na uroven ovladania vyucovacieho jazyka Ziakom

- poskytnut dostatok ¢asu na pracu

- zadavat ulohy, pri ktorych nie je potrebné hovorit' - vyuZit priradovanie alebo

doplnovanie slov k obrazku, vytvaranie myslienkovych map, kreslenie schém

- zadavat'ulohy individualne prisp6sobené jazykovym moznostiam Ziaka - formou

zjednoduSenych formulacii, vzdy doplnit prikladom alebo spolo¢ne vyriesit jeden

priklad (ulohu)

- vizualizovat'zadania uloh (multisenzoricky pristup) - pouZivat'symboly, obrazovy

material, nakresy, organizéry a pod.

- otazky a ulohy zadavat po krokoch, jasne a zrozumitelne tak, aby Ziak mohol na

ne odpovedat'jednoznacne
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- slovné inStrukcie podla potreby zopakovat, pokyny zadavat pomaly, v menSom

rozsahu

- priebeZne overovat porozumenie a plnenie uloh - klast" uzavreté otazky s

odpovedou ANO/NIE, vyber z moZnosti a pod.

- zadavat ulohu, ktord ,mézZe zvladnut len novy Ziak”, aby sa napomohlo jeho

zacleneniu sa do Zivota triedy a Skoly

- umoznit poskytnutie zadani dopredu - méze si ho doma preloZzit'a pripravit' sa

Hodnotenie Ziaka - cudzinca zo Statneho jazyka pocas dvoch hodnotiacich

obdobi uskutochujeme vyjadrenim ,absolvoval”. Po uplynuti dvoch hodnotiacich

obdobi uplatiujeme v dalSich dvoch hodnotiacich obdobiach zo Statneho jazyka

miernejSie kritéria, ak Ziak nadalej dostatocne neovlada Statny jazyk. Pri

hodnoteni Ziaka - cudzinca v prvom Skolskom roku a druhom Skolskom roku na

Uuzemi SR v inych vyucovacich predmetoch ako je Statny jazyk prihliadame na
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mozZnu mieru pochopenia Statneho jazyka, jeho vecné vedomosti, a nie Uroven

jazykovej spravnosti jeho slovného prejavu. “.
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Pedagogicki zamestnanci Skoly systematicky rozvijaju svoje digitalne zrucnosti v
nasledujucich Siestich klu€ovych oblastiach, pricom vyuZivaju dostupné skolské

systémy a metodické materialy:

1. Profesijné zapojenie:

o Aktivne vyuZivanie digitalnych technolégii na internd a externu
komunikaciu (Skolsky informacny systém EduPage, e-mailova

komunikacia).

o Kooperacia a zdielanie osvedCenych pedagogickych skusenosti,
metodickych materidlov a digitalnych prispevkov prostrednictvom

spolo¢nych cloudovych ulozisk.

o U¢tast'na kontinudlnom profesijnom rozvoji, webinaroch a vzdelavacich
programoch zameranych na integraciu inovativnych IKT nastrojov do
vyucby.

2. Digitalne zdroje:

o Efektivne vyhladavanie, kriticky vyber a cielena tvorba vlastnych
digitalnych vzdeldvacich materidlov (prezentacie, interaktivne kvizy,

pracovneé listy).

o Uprava, prispdsobovanie a bezpe¢né zdielanie digitadlneho obsahu v
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sulade s pedagogickymi cielmi.

o Striktné dodrziavanie autorskych prav, licenénych podmienok
(Creative Commons) a zasad spravneho citovania elektronickych

zdrojov.

3. Vyucovanie a ucenie:

o VyuZivanie digitalnych technoldgii a interaktivnych tabul na podporu
aktivneho, badavého a objavujuceho ucenia sa Ziakov.

o Iniciovanie a podpora projektového, kolaborativneho a

kooperativheho vyucovania s vyuZitim digitalnych nastrojov (zdielané

dokumenty, online nastenky).

o VyuZivanie digitalnych asistentov a manazérskych nastrojov na

efektivne riadenie, organizaciu a personalizaciu vzdelavacieho

procesu.

4. Hodnotenie:

o Implementacia digitadlnych nastrojov na formativne a sumativne
hodnotenie Ziakov (online testy, kvizy, hlasovacie systémy, elektronické

portfolia).
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o Zber a hibkova analyza vysledkov u¢enia prostrednictvom digitalnych

dat pre v€asnu identifikaciu nedostatkov.

o Poskytovanie adresnej, konstruktivnej a rychlej spatnej vazby Ziakom

aj ich zakonnym zastupcom prostrednictvom digitalnych platforiem.
5. Podpora Ziakov:

o Débsledna individualizacia a diferenciacia vyucovania s ohladom na

tempo, Studijné predpoklady a Specifické potreby jednotlivych Ziakov.

o Uplathovanie principov inkluzivneho vzdelavania prostrednictvom
asistencnych digitdlnych technoldgii pre Ziakov so Specialnymi

vychovno-vzdelavacimi potrebami (SVVP).

o Aktivne odstranovanie digitalnych bariér a podpora digitalnej

gramotnosti u vSetkych Ziakov bez rozdielu.
6. Rozvoj digitalnych kompetencii Ziakov:

o Cielené zacleniovanie aktivit rozvijajucich informacnu, digitdlnu a
medidlnu gramotnost’ Ziakov priamo do vyucovacich hodin réznych

predmetov.

o Formovanie navykov bezpecného, zodpovedného a etického spravania
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sa v digitalnom priestore (prevencia kyberSikany, ochrana osobnych

udajov).

o Vedenie Ziakov k vlastnej tvorbe digitalneho obsahu (texty, grafika,

prezentdacie, jednoduché programy) namiesto pasivnej konzumacie.

Implementacia digitalnych kompetencii Ziakov podla stupfiov vzdelavania
ISCED 1 - Prvy a druhy cyklus

o Z&kladné ovladanie zariadeni: Ziak dokaZe samostatne zapnut, retartovat a
vypnut pocitac alebo tablet. Ovlada pracu s mysou, klavesnicou a dotykovou
obrazovkou, pozna zakladné hygienické a ergonomické zasady pri praci s

digitalnou technikou.

e Vyhlad4vanie informacif: Ziak dokaZe s pomocou a pod dohladom pedagéga
vyhladat zakladné textové alebo obrazové informacie na overenych

detskych internetovych strankach a vzdelavacich portaloch.

o ZAaklady bezpe&nosti: Ziak pozna rizika spojené s internetom, vie, Ze nesmie

bez vedomia rodiCov ¢i ucitela komunikovat s cudzimi osobami ani
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uverejnovat osobné Udaje a fotografie. Rozumie pojmu digitalna stopa v

elementarnej rovine.

e VyuZivanie nastrojov pri ugenf: Ziak aktivne vyuZiva odporucané edukacné
hry, aplikacie a interaktivne cvi€enia na precviCovanie uciva (matematika,

cudzie jazyky, slovensky jazyk).

o Tvorba jednoduchého obsahu: Ziak dokaZe s pomocou vytvorit jednoduchy
textovy dokument (napisat’ kratky text, zmenit farbu a velkost pisma) a

nakreslit obrazok v grafickom editore.

ISCED 2 - Treti cyklus

e Kritické hodnotenie informdcii: Ziak dokadZe samostatne a pokrocilo
vyhladavat' informacie, porovnavat viaceré zdroje, rozliSovat fakty od

nazorov a identifikovat potencialne dezinformacie, hoaxy ci clickbaity.

e Tvorba a Gprava obsahu: Ziak plynule ovlada pracu s textovym editorom
(formatovanie, vkladanie tabuliek a obrazkov), tabulkovym kalkulatorom
(zakladné vzorce, tvorba grafov) a programami na tvorbu prezentacii.
Spoznava zaklady algoritmizacie a blokového programovania (napr.

Scratch).
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o Projektova praca a spolupréca: Ziak vyuZiva digitdlne nastroje a cloudové
sluzby na spolocnud pracu na skupinovych projektoch, dokaze online

komunikovat'v time a spolo¢ne editovat zdielané subory.

o DodrZiavanie bezpeénosti: Ziak uplatiiuje pokrocilé pravidlad kyberneticke;
bezpecnosti - vytvara si silné hesla, vyuziva dvojfazové overenie, chrani
svoje sukromie a vie, ako reagovat a na koho sa obratit v pripade

kyberSikany, phishingu ¢i malvéru.

o Etické spravanie v online prostredi: Ziak dodrZiava pravidla netikety (etikety
na internete), reSpektuje odliSné nazory, nepodiela sa na nenavistnych
prejavoch a pri tvorbe Skolskych prac korektne uvadza a cituje pouZité

internetové zdroje a literatdru.

Skola v rédmci svojich rozpo&tovych moZnosti, mimorozpo&tovych zdrojov a
projektovych aktivit systematicky zabezpecuje modernizaciu a Udrzbu digitalnej

infrastruktury:

e Hardvérové vybavenie: Pravidelnd obnova a doplhovanie pocitacovych
uCebni,  zabezpeclenie  notebookov/tabletov  pre  pedagogickych

zamestnancov a mobilnych tabletovych ulebni pre Ziakov na beznych
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hodinach. Vybavenie kmenovych tried dataprojektormi, interaktivnymi

tabulami alebo smart displejmi.

e Sietova konektivita: Zabezpecenie vysokorychlostného, stabilného a
bezpelného internetového pripojenia (Wi-Fi) s pokrytim v celom areali Skoly,

vratane segmentacie siete na internu (ucitelsku) a hostovsku (Ziacku).

e Kybernetickd bezpecnost a sprava: Implementacia centralneho firewallu,
webovych filtrov na zamedzenie pristupu k nevhodnému obsahu, pravidelna

aktualizacia operacnych systémov a nasadenie antivirusového softvéru.

e Softvérové vybavenie a licencie: Zabezpecenie licencii pre kancelarske
baliky, edukacné softvéry, grafické nastroje a udrziavanie funkZnosti

Skolského informacného systému (EduPage).

Al gramotnost’

o Skola rozvija digitdlnu a Al gramotnost Ziakov. Ziaci primerane veku

oboznamuju s principmi fungovania umelej inteligencie a udia sa ju

vyuzivat ako nastroj podporujuci u€enie, tvorivost a rieSenie problémov.

e Ziaci sa utia efektivne vyuZivat generativne AJ néastroje pri ziskavani
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informacii, tvorbe obsahu a rieSeni Uloh primerane veku.

Ziaci st vedeni k etickému pouZivaniu umelej inteligencie, redpektovaniu

autorskych prav, uvadzaniu zdrojov azodpovednému pouZivaniu

digitalnych technoldgii.

Ziaci sa utia bezpe&ne pracovat's digitdlnymi technolégiami a chranit svoje

osobné udaje pri pouzivani online sluZieb a nastrojov umelej inteligencie.

Ziaci su vedeni ku kritickému hodnoteniu informacii ziskanych

prostrednictvom umelej inteligencie. Ucia sa porovnavat informacie

z viacerych zdrojov, overovat'ich pravdivost a posudzovat'ich spolahlivost.
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Vyhodnocovanie Skolského vzdeldvacieho programu je systematicky

proces, ktorého cielom je zistovat mieru napifiania vizie, hodndt, cielov a
strategickych priorit Skoly. SlUzi na identifikaciu silnych stranok Skoly, oblasti
vyzadujucich zlepSenie a na prijimanie opatreni veducich ku skvalithovaniu

vychovno-vzdelavacieho procesu.
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Vyhodnocovanie realizujeme priebezne pocas Skolského roka a komplexne

na jeho konci. Do procesu su zapojeni pedagogicki a odborni zamestnanci skoly,

vedenie Skoly, Ziaci, rodicia a Skolsky parlament.

Pri vyhodnocovani vyuzivame najma tieto nastroje:

« analyzu vysledkov Ziakov, Ziackych prac, portfélii

* hospitacnu ¢innost'vedenia Skoly, vzajomné hospitacie a tandemové vyucovanie

zamerané na kvalitu vyucovania a vyuzivanie efektivnych vyucovacich stratégii,

+ dotazniky a rozhovory so Ziakmi, rodi¢mi a zamestnancami Skoly zamerané na

spokojnost, Skolsku klimu, wellbeing a kvalitu vzdelavania,

* spatnu vazbu ziskanu prostrednictvom rodicovskych dialégov, konzultacii,

komunitnych stretnuti a dalSich foriem spoluprace s rodi¢mi,

» podnety a navrhy Skolského parlamentu, ktory sa podiela na hodnoteni Zivota

Skoly a navrhuje moznosti jeho zlepSovania,
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Sucastou vyhodnocovania je aj sledovanie plnenia strategickych cielov

Skoly. Raz rolne vedenie Skoly v spolupraci s pedagogickymi a odbornymi

zamestnancami vyhodnoti mieru ich napifiania, identifikuje oblasti pokroku a

oblasti vyZadujuce dalsi rozvoj.

Vysledky vyhodnotenia su prerokované v pedagogickej rade a podla

potreby aj v rade Skoly. Zistenia slUZia ako podklad pre planovanie priorit Skoly,

profesijny rozvoj zamestnancov, upravy Skolského vzdelavacieho programu a

prijimanie opatreni na zvySovanie kvality vychovy a vzdelavania.

Vyhodnocovanie Skolského vzdelavacieho programu vnimame ako nastroj

neustaleho ucenia sa a rozvoja Skoly. Jeho cielom nie je len kontrola dosiahnutych

vysledkov, ale hlavne cesta k naplfianiu vizie a cielov Skoly.
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11. Zaver

Skolsky vzdelavaci program M- Muadra mysel, R - radost z pohybu, M -
Moralny kompas predstavuje spoloc¢nu viziu rozvoja nasej Skoly. Vychadza
z presvedcenia, Ze kvalitné vzdelavanie nie je zaloZzené iba na osvojovani
vedomosti, ale aj na rozvoji charakteru zdravého Zivotného Stylu, vztahov,

osobnej zodpovednosti a schopnosti celoZivotne sa ucit.

Nasim cielom je vytvarat prostredie, v ktorom kazdy Ziak mdZe objavit svoj
potencial, zaZit' uspech apostupne sa stat samostatnym, zodpovednym

a empatickym ¢lovekom pripravenym na zivot v meniacej sa spolo¢nosti.
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Prostrednictvom rozvoja gramotnosti, metakognicie, charakteru

a aktivneho zapajania Ziakov do procesu ucenia vytvarame skolu, ktora pripravuje

deti nielen na dalSie studium, ale aj na zodpovedny a zmysluplny Zivot.
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